.« SONAYIITT I

Vyzvy soucasnosti ~ novy pohled

Vlysledky mezinarodnich

v 1

Prelom kalendarniho roku
je vzdy Cas, ve kterém
vychazi fada studii
hodneticich za uplynulé
obdobi vyvoj na pracovnim
trhu, at uz jde o celkovou
ekonomickou situaci,
zaméstnanost a vySi mezd,
promény pracovnich
podminek, pokroky ¢i
netispéchy v kolektivnim
vyjednavani nebo zlepSeni
¢i zhorSeni obecného
postaveni odbord. Takové
informace jsou klicové

i pro praci odbord,

kterym mohou napomoci
k rozpoznani aktualnich
trendi a vyvinuti

uéinnych cilt a strategii
kam smérovat své asili

ve v§ech jmenovanych
oblastech v nadchazejicim
obdobi. Mimoradné
zajimavé jsou pritom
studie, které provadéji
mezinarodni srovnani -
jejich vysledky nam fikaji,
jak si v tom kterém ohledu
stojime a kde se tieba
muzeme porozhiédnout,
pokud bychom hiedali
priklady dobré praxe

k napodobeni. Nasledujici
text se proto bude vénovat
predstaveni stéZejnich
poznatkii tfi vyznamnych
mezinarodnich studii,
které k tématu prace

v poslednich tydnech vysly.

I. Hodnoceni prace v Evropé

V evropském prostredi zaujima mezi stu-
diemi o ekonomické situaci, zaméstna-
nosti a postaveni odborti prominentni
misto kazdoroéni vyzkum
Benchmarking Work in Europe (v pfe-
kladu Hodnoceni prace v Evropé), vyda-
vany Evropskym odborovym institutem
ETUL Leto$ni jiz 16. vydani vyslo v puli
biezna a v angli¢ting je volné pfistupné
na strankéch institutu.
Acdkoli studie konstatuje, Ze proti pred-
chozim letdm doslo k jistému zlepSeni
celkové situace (napiiklad riist HDP se

v evropském priméru stabilizuje na niz-
kych kladnych hodnotach a mira neza-
méstnanosti pomalu klesa), zarovei fika,
Ze snahy dostat se z krize Setfenim

na vefejnych vydajich a provadénim
deregulaénich reforem v poslednich
letech evropské hospodarstvi vyrazné
oslabily a Ze zotaveni, kieré pozorujeme,
je tedy velmi kiehké. Bude proto
obzvlast’ naroéné dobie se vyrovnat

s budoucimi vyzvami, kterym evropské
trhy prace ¢eli. V n&kterych statech se
jedna o kvalifikaci a za¢lenéni valenych
uprchlikd, pro viechny podobnou mérou
pak jde o megatrendy jako klimatické
zmény nebo digitalizace. Ty se nadto
odehravaji v obdobi zvy$ené politické
nestability zpisobené nejistotou spojenou
s odchodem Velké Britanie z Evropské
unie i nevypocitatelnosti hospodafské
politiky nového amerického prezidenta
Donalda Trumpa.

Co se zastoupeni prav pracujicich vici
die, Ze je zarazejici, jak rozdilné napfi¢
kontinentem je. Celkem je odbory nebo
jinou podobnou instituci na celém konti-
nentu zastupovana pouze polovina
zaméstnanci a zaméstnankyil. Méfeno
tzv. evropskym participa¢nim indexem,
ktery sleduje zastoupeni pracujicich

v rozhodujicich organech, tiroven kolek-
tivniho vyjedndvani a spolurozhodovani
ve firmach, se Ceské republika v tomto
ohledu umistila zhruba uprostied pole
evropskych stath.

udii o praci

Katefina Smejkalova je politolozka,
pracuje jako védecka pracovnice

V Organizaci
Friedrich-Ebert-Stiftung

Zvlastni pozornost pak vyzkum vénuje
otdzce rozdilnych ptijmu a Zivotniho
standardu obecng v jednotlivych zemich
EU. Studie apeluje na férovou soutéz

a dorovnavani podminek smérem nahoru,
stavi se tedy proti v§em dumpingovym
metodam vyuZivajicim rozdilnou hladinu
finan¢niho ohodnoceni za praci k jejimu
vieobecnému tladeni smérem dolt.

II. Vyzkum evropskych pracovnich
podminek

Sestym rokem letos vysla studie
European Working Condition Survey
(Vyzkum evropskych pracovnich podmi-
nek), kterou sestavuje tripartitni agentura
Evropské unie Eurofound. Ta ma za kol
poskytovat organtim Evropské unie
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expertizu pro vytvateni
politickych opatieni

v oblastech socialni poli-
tiky, politiky trhu prace

a oblastech s tim souvise-
jicich. U jmenovaného
vyzkumu, jehoZ vysledky
jsou v anglickém jazyce
k dispozici zdarma

na webovych strankach
agentury, se jedna o pri-
zkum mezi 35 000
zaméstnanci a zaméest-
nankynémi z Evropské
unie a jejich ¢ekatelskych statd,
Svycarska a Norska. V jeho ramci odpo-
vidaji na otazky tykajici se toho, jak vni-
maji své pracovni podminky. Nejde tedy
o indikator objektivni, jakym je kuptikla-
du mira nezamé&stnanosti nebo pocet pra-
covnich smluv na dobu urditou, ale
métitko subjektivntho vnimani. O podob-
né zmapovani situace na trhu prace se

u nés snazi nastroj zvany subjektivni
indikator kvality pracovniho Zivota,
vyvinuty Sociologickym tstavem
Akademie véd a Vyzkumnym tGstavem
bezpecnosti préce.

Otazky prazkumu se tykaji celkem sedmi
oblasti pracovniho Zivota, které dohro-
mady uréuji spokojenost ¢i nespokoje-
nost s praci: fyzicka zaté€z, intenzita
prace, pracovni doba, socidlni prostiedi,
vzdélavani a spolurozhodovani, moznost
kariérniho posunu a vydélky. Vysledky
jsou velmi zajimavé. Tieba co se intenzi-
ty prace tyce, vypovédéla tfetina vSech
dotazanych, Ze mivaji ihity, které se
nedaji stihnout a vyzaduji pfili§ rychlou
praci. S tim koresponduje, Ze skoro &étvr-
tina ucastnikil a ucastnic prizkumu pti
dotazech sméfujicich ke spokojenosti

s pracovni dobou odpovédéla, Ze jsou
nuceni pracovat i ve svém volném Case,
aby v§echno stihli.

Podle vysledki Setieni studie roziazuje
povolani do péti kategorii podle kvality
v jednotlivych sledovanych oblastech.
Na jedné strané spektra se nachazeji pra-
covni mista, kde ¢lové&k disponuje vyso-
kymi vydélky, vyznamnymi moznostmi
vzdélavani se a spolurozhodovani a ma
dobré kariérni vyhlidky. To je v8ak
vykoupeno vys$§i intenzitou prace

a nespokojenosti s pracovni dobou. Jiny
typ praci ptedstavuji tzv. prace pod tla-
kem, kde je vysoka intenzita prace

a nepfiznivé socidlni prostfedi, ale vydgl-
ky a vzdélani oproti tomu pomeérné slus-
né. Pro kazdou z takovychto péti katego-
rii nakonec studie formuluje doporuéeni
podle toho, kterd dimenze kvality pracov-
nich podminek u nich nevychazi dobte.
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lil. Pracovat kdykoli, odkudkaoli:
efekty na svét prace

Tteti zajimavou studii o praci z posledni
doby je Working anytime, anywhere:
The effects on the World of Work

(v ptekladu Pracovat kdykoli, odkudkoli:
efekty na svét prace). Pochazi z dilny jiz
zminéné evropske instituce Eurofound |
a Mezindrodni organizace prace.
Rozmach rychlého bezdratového interne-
tu a mobilnich elektronickych zafizeni
pfinesl moznost vyznamné asové a pro-
storové flexibilizace prace bez toho, aby
byly znamé jeji dlouhodobé disledky pro
pracujici. Studie z Ginora tohoto roku je
jednim z prvnich pokust tyto disledky
popsat a formulovat odpovidajici dopo-
ruceni. Je zadarmo k dispozici v angli¢ti-
né na strankach agentury, jeji shrnuti pak
iv Cesting.

Vyzkum provedeny celkem v 15 zemich
v Evropé i mimo ni (Ceské republika
mezi nimi neni) prokazuje, Ze k asové
a prostorové flexibilizaci prace, kterou
stavajici technika umoziuje, také sku-
tecné ve vét§ing evropskych zemi docha-
zi, 1 kdyZ jeji rozsifeni v detailu zavisi
na rozsifeni technologii v jednotlivych
zemich, ale pochopitelné i na tom,

o ktery sektor se jedna. K pozitivnim
efektlim tohoto fenoménu pro zaméstna-
né patii zkraceni Casu straveného dojiz-
dénim, vétsi autonomie v zachazeni

s ¢asem a tim lepsi rovnovaha mezi
praci a zbylymi oblastmi v Zivoté a také
vys8i produktivita. Zameéstnavatelé si
krome toho jesté pochvaluji Gspory

za kancelafe. Flexibilizace ale podle
ofekavani ptinasi také negativa — k nim
1ze pfiditat tendenci pracovat déle nez
pti b&€zné dochazce na pracovisté, sléva-
ni pracovni doby a volného ¢asu a zvy-
$eni pracovni intenzity, které vede k vét-
$imu stresu a v dlouhodobg&j$im diisled-
ku k ohroZeni fyzického a zejména psy-
chického zdravi.

Sondy Revue vam ve spolupraci s nadaci
piinaseji serial ¢lanku
Zzamerenych na temata,
o kterych se v CR
nediskutuje a nepise.

Zajimavé je podivat se, jak dopada flexi-
bilizace prace na Zeny a muze. Zeny
podle prizkumu sice celkové modernich
technologii vyuzivaji pfi praci méné nez
muzi, vice ale pracuji s jejich pomoci

z domova. Mén¢ neZ u muzl oviem

u nich tato ¢asova a prostorova flexibili-
zace prace vede k tomu, Ze by v tthrnu
pracovaly vice nez pti b&Zném dochdzeni
do kancelate. Co v§ak miZe na prvni
pohled vyznivat pro situaci Zen pfiznive,
se pii pozorngjsi analyze ukazuje jako
problematické: Zeny jsou vétSinou

k omezovani doby, kterou vénuji vyde-
le¢né praci, nuceny mnozstvim neplace-
né prace, ktera stale je$té v domacnosti
a péci o rodinné ptisludniky p¥ipadne
spiSe jim nez muzim. Zaroveil se pofad
kvalita vykonu v praci posuzuje ¢asto
hlavné& podle nasazeni, a tak je systém
nakonec vyhodné&jsi pro muZe, kterym
flexibilita vyuzitim modernich technolo-
gif umoziiuje zvysené nasazeni (jakkoli
to ma naptiklad pro jejich zdravi samo-
ziejmé efekt negativni). V této logice
pak lze tvrdit, Ze Casova a prostorova fle-
xibilita prace pfispiva k tradiéni nerov-
nosti Zen a muzi na trhu prace, protoZe
umoziiuje muziim se vyraznéji v nasaze-
ni pro praci odlidit od Zen a tim jeste
zvysit pravdépodobnost platového postu-
pu ¢i povySeni.

Pti pohledu na viechny piedstavené
vysledky studii je dobré si také uvédo-
mit, jak je interdisciplinarni véda o praci
u nas podhodnoceny obor. P¥itom viech-
ny uvedené studie pfinesly fadu zajima-
vych a dulezitych poznatkh tykajicich se
prace, Ze nemiZe byt pochyb o tom, jak
zasadni je pro utvafeni trhu prace tako-
vou expertizou disponovat. Pokud tedy
uvazujeme, jak se co nejlépe pfipravit
na budouci zfejme dramaticky vyvoj

v oblasti prace, mély by jednim z cild
byt znatelné financni i popularizaéni
investice do vybudovani tohoto vyzkum-
ného oboru.




