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Den rovneho odmenovani:
jsme témer nejhorsi v Evrope

V priibéhu brezna si

u nas budeme opét
pripominat nechvalné
znamy fakt, ze muzi

v Ceskeé republice
porad vydélavaji

v priiméru skoro

0 Ctvrtinu vice nez
zeny. Den, ktery

je zvolen za tzv.

Equal Pay Day (Den
rovného odménovani),
je symbolickym
okamzikem,

do kterého za dany
rok primérna Zzena
pracuje ve srovnani

S muzskymi kolegy
zadarmo. Tzv. Gender
Pay Gap, tedy odstup
primérné zZenské
odmeény za tou
muzskou, v Ceske
republice €ini 22
procent, a proto

u nas Equal Pay Day
pravidelné slavime

na konci prvniho
kvartalu roku. Podobné
velky rozdil jako u nas
je z evropskych zemi
v Némecku a pozdéji
si ho z Clenskych zemi
EU pfipomina uz jen
Estonsko, kde platové
rozdily mezi obéma
pohlavimi ¢ini dokonce
vice nez 25 procent.

Vyzvy soucasnosti — novy pohled

Katefina Smejkalova je
politolozka, pracuje jako védecka
pracovnice v organizaci
Friedrich-Ebert-Stiftung

Pticin, pro¢ platy Zzen v priméru tak za-
ostavaji za t€émi muzskymi, je n¢kolik.
Nejpodstatnéjsi ¢ast rozdilu je vysveétli-
telna tzv. horizontalni a vertikalni gen-
derovou segregaci pracovniho trhu. Pod
prvnim z odbornych termint se skryva
fakt, ze se zenska pracovni sila koncen-
truje do urcitych zaméstnani, ktera jsou
vétSinou hiife placena nez ta, ktera plati
za muzska a kde tedy zase prevazuje
opacné pohlavi.

Divodd, pro¢ jsou v zenskych povola-
mnoho. Od téch s urcitym realnym zéakla-
dem, jako napfiiklad Ze se mnohdy jedna
o mista ve vefejném sektoru, jako je
skolstvi nebo zdravotnictvi, ktery je nejen
u nas chronicky podfinancovan, az po da-
vody podminéné stereotypy o vrozené,
specifické kompetencni vybave zen, ktera
je predurcuje pro zameéstnani v oblasti
péce nebo vychovy a vzdélavani. A pravé
proto, ze ma domnéle jit o néjakou zen-
skou pfirozenost, pak tato prace zen ne-
byva uznavana jako narocna a zasluhujici
si odpovidajici finan¢ni ohodnoceni.

Vertikalni genderova segregace

Vertikalni segregaci pracovniho trhu
podle genderu se pak mini skute¢nost,
Ze se zeny mén¢ Casto nez muzi dosta-
vaji do vyssich a tim i 1épe placenych
pracovnich pozic. To ma zase divody

s ur¢itym redlnym zékladem, jimz je
zejména penalizace za matetstvi, kdy
zeny stale nesou na svych bedrech drti-
vou vétSinu starosti o déti a domacnost
(ptipadné i seniory v roding, a to ¢asto

i ptibuzné partnera) a tim Casto v praci
propasnou prilezitosti ke stoupani v ka-
riérnim zebticku. At uz to je tim, ze jsou
z divodu nedostate¢né kapacity pred-
skolni péce donuceny zustavat s détmi
dlouho doma (v ptipad¢ dvou déti za se-
bou se mlze jednat az o Sest let v kuse
v dobg, ktera Casto byva kariérné nejvic
rozhodujici), nebo tim, Ze se z rodicov-
ské vraci na zkracené uvazky, které jsou
s vy$§imi pozicemi u nas vétSinou stale
jesté neslucitelné, anebo Ze sice pracuji
na standardni Gvazek, nemohou si vSak
dovolit tolik prace prescas ¢i sluzebnich
cest a riznych neformalnich pracovnich
aktivit, které jsou pro povyseni ¢asto
zésadni.

Dravost versus nekonfliktnost

I vertikalni segregace pracovniho trhu ma
své jeste subtilnéjsi kofeny — je jimi velmi
rozsifena stereotypni vychova zen k jisté
konformité, nekonfliktnosti a vétSim po-
chybnostem o svych schopnostech, ktera
stiedich, kde jsou rozhodujici naprosto
opacné vlastnosti, totiz dravost nebo
schopnost se prodat. Dokéazano je také,
ze 1 totozné vystupovani muzi a zen
byva nespravedlivé hodnoceno rozdil-

né — kde je muz za zdravé ambicidézniho

s potencialem vést lidi, Zzena je spise

za nesympatickou furii. A to pravé proto,
ze od zen se ocekava spise nekonfliktnost
a zdrzenlivost, opak podvédomé irituje

a svym zpusobem je diskvalifikuje. Ne-
ziidka se musi Zeny potykat také s vice

¢i mén¢ otevienym sexismem, sexualnim
obtézovanim, nebo dokonce nasilim, coz
jim bere chut’ a motivaci usilovat o mista
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na vys$ich pozicich, kde by témto nega-
tivnim zalezitostem musely Celit Castéji
a navic samy, protoze tam prevazuji muzi.

Zeny netouzi po vedoucich

war

pozicich a neuméji vyjednavat?

Pro némecky Gender Pay Gap existuji
propocty, ze dohromady asi 15 procent
platovych a mzdovych rozdilt mezi

muzi a zenami z celkovych 22 procent je
vysvétlitelnych obéma popsanymi typy
Stépeni pracovniho trhu podle pohlavi,
tedy ze zeny a muzi pracuji v jinych od-
vétvich a na jinych pozicich v podniko-
vych hierarchiich, pficemz ty zenské jsou
hodnoceny htife. To byva ¢asto povazo-
vano za argument, ktery jakoukoli debatu
o platovych rozdilech mezi pohlavimi
ma ukondéit. Rekne se, Ze si zeny voli jiné
typy povolani, ac¢koli védi, Ze jsou hife
placena, a po vedoucich pozicich tolik
netouzi. Neni to vsak takhle jednoduché,
jak bylo naznaceno vyse.

Debata také nemtize byt ukoncena kvuli
existenci zbytkového Gender Pay Gapu,
ktery tim vysvétlitelny neni a je pfimou
platovou diskriminaci zen, kdy na totoz-
né ¢i obdobné pozici jsou Zena a muz se
srovnatelnou kvalifikaci placeni rozdilng.
V Némecku tento tzv. o¢istény Gender
Pay Gap tvori potad jesté skoro 7 pro-
cent. Jako zdivodnéni jeho existence se
Casto uvadi neschopnost Zen vyjednévat.
Jenze toto vysvétleni je jednak povrchni,
kdyz nezohlediiuje, Ze to Casto neni se-
lhani jednotlivych Zen, ale opét spis sys-
témova otazka, k ¢emu jsou Zeny vycho-
vavany, tedy k nekonfliktnosti a pochy-
bam o svych vykonech, nebo Ze zenam
Casto kviili mimopracovnim povinnostem
v domacnosti a péci chybi neformalni sité
souputnic, se kterymi by se mohly o ob-
vyklé vysi platii na dané pozici poradit,
podobné jako to délaji muzi naptiklad

u spoluhracu golfu. A zaroven je takové
zdivodnéni nekonstruktivni — zcela
ocividnou nespravedlnost, jesté vice

do o¢i bijici nez mnoho jinych platovych
rozdilli, pouhym konstatovanim nenapra-
vime.

piinaseji seridl ¢lanku
zamerenych na témata,
o kterych se v CR
nediskutuje a nepise.

Novy némecky zakon coby
inspirace pro nas...

Zejména na odstranéni této slozky pfi-
jmové nerovnosti mezi muzi a Zenami
nyni cili novy zakon, ktery v Némecku
piijala posledni vlada a ktery od zacatku
ledna tohoto roku vstoupil v G¢innost.
Pod nazvem Entgeldgleichheitsgesetz,
tedy zakon k narovnani platové nerov-
nosti, usiluje o platovou transparentnost,
jez ma pomoci predchazet neospravedl-
nénym rozdilim v platech mezi obéma
pohlavimi. Vzhledem k tomu, ze nas
trapi problém podobné velkého rozméru,
jako je ten némecky, a zaroven se u nas
na ministerstvu prace a socialnich véci
pfipravuje podobné opatieni, vyplati se
na némecké opatieni podivat podrobnéji.
Dotcéeny zéakon dava némeckym pra-
cujicim od ledna tohoto roku moznost

v podnicich alespon s 200 zaméstnanci,
kde je zaroven alespon Sest lidi opacné-
ho pohlavi na srovnatelné pozici jako
dotazovatelka ¢i dotazovatel, dozvédét
se primérny meésicni plat této skupiny
kolegi ¢i kolegyn s tim, Ze se nedozvi,
o které konkrétni z nich se pfitom jedna.
Existuje také moznost zjistit si vysi dal-
Sich slozek jejich odmény, jako bonust
nebo jinych benefitd, na ty se ale clovék
jiz musi zeptat explicitné — vyzaduje

to tedy znalost, jaké formy odmén jsou
v podniku vyuzivany. Dotaz mtize podat
zaméstnany bud’ sam ptimo personalni-
mu oddéleni, nebo pozadat podnikovou
radu, aby ho polozila za n¢j anonymnég,
a chranila ho tak pro pfipadné pokusy
zamgéstnavatele se ,,Stouralt’ pri pristi
prilezitosti zbavit ¢i je jinak penalizovat.
Pokud by z odpovédi na takovy dotaz
vyplynulo, Ze je pracujici proti skupi-
né kolegli na srovnatelnych pozicich
znevyhodnén, miize bud’ zadat napravu
neformalné a doufat v dohodu, anebo ji
u soudu zalovat. Zakon nepocita s zad-
nymi automatickymi navySovacimi me-
chanismy a firm¢é ma ndpravu nakonec
pravo ulozit pouze soud. Ani v takovém
pripadé vsak neni stanovena zadna sank-

sondyr- I

ce za to, ze firma nespravedlivou situaci
po néjaky ¢as dopustila.

... 1 pfes vyhrady tamnich
odborti

Némecké odbory maji k zakonu v této
podobé jiz pted jeho potadnym nabéh-
nutim do praxe bohuzel fadu vyhrad. Za-
prvé povazuji za nest’astné, ze se zakon
vztahuje pouze na firmy a instituce s vice
nez 200 zaméstnanci. V némecké struk-
tufe hospodafstvi to znamena, ze jsou

z jeho plsobnosti vylouceny asi dvé tieti-
ny zaméstnanych lidi. Centralni vyhradu
ale smétuji k faktu, Ze dlikazni bfemeno
je na strané zaméstnanych — jsou to oni,
kdo musi vyvinout aktivitu. Pokud v pod-
niku nefunguje podnikové rada, kterd by
mohla slouzit jako prostiednik, se dokon-
ce jednd o potencialné nebezpecny krok.
Firmy se mohou beztrestn¢ proti jiZ nyni
platné zasad¢ stejné mzdy za stejnou pra-
ci dlouhodobé provinovat, pokud nepfi-
jde nékdo, kdo by je za to popotahoval,

a ani zpétné jim pak za to nehrozi zadné
sankce. Zaroven jde vzdy jen o rozhod-
nuti v konkrétnim zalovaném individual-
nim pfipadé, které firmy nikterak nenuti
prehodnocovat obecnou platovou politiku
¢i z principu praktikovany nespravedlivy
ptistup k zenam, ktery dost mozna v to-
tozné firmé nabira i jiné podoby.

Je tedy tfeba konstatovat, ze se ve snaze-
ni o odstranéni platové nespravedlnosti
jedna pouze o symbolicky zacatek. I kdy-
by nakonec zakon ve své aktualni podobé
nab¢hl uspokojujicim zpiisobem, byl
hojné vyuzivan a zaméstnani by se sou-
dili tak Casto a GspéSné, Ze by tim vznikl
tlak na to platové nerovnosti odstrafiovat
radsi rovnou bez soudnich procest, jde
pouze o jednu slozku celkové platové
nerovnosti. Opatfeni, ktera by smazavala
nespravedlivé ptijmové rozdily mezi zen-
skymi a muzskymi zaméstnanimi nebo
jeste 1épe vibec ostré déleni mezi tim, co
se povazuje za typicky Zenské a typicky
muzské, nebo ktera by usnadnovala ze-
nam dostavat se na vyssi, 1épe placené
pozice, je jeste tieba vyvinout, ziskat pro
n¢ spolecenskou akceptaci a implemen-
tovat. A to nebude jednoduché, protoze
pricin je, jak bylo ukazano, mnoho, jsou
velmi komplexni a valna vétSina z nich
ma kofeny ve stereotypech, jejichz od-
stranéni je nezfidka velmi bolestny béh
na dlouhou trat’. Odstranéni Gender Pay
politickych tloh viibec. Je otazkou ele-
mentarni spravedlnosti, aby jedna ¢ast
spolecnosti nebyla systematicky mate-
rialné znevyhodnovana.
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