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Vyzvy soucasnosti — novy pohled

Musime posilit
socialni soudrznost

V souvislosti

s pfibyvajicim socialnim
znejisténim a rostouci
nevoli lidi vici statnim
institucim

a etablovanym
politickym stranam by
se mély politické strany
a odbory zamérovat

na to, aby lidem
poskytly solidni
zakladni zajisténi

a konkrétni moznosti
jak se zapojit

do spolurozhodovani

a tim jim ukazaly, Ze
vyzvam, pfed kterymi
spolecnost stoji, Ize
celit. To jsou hlavni
zavéry nedavného
¢lanku Jochena
Steinhilbera, v némz se
zabyval rostoucim
socialnim znejisténim
casti obyvatelstva

a ztratou dadvéry

v politiku.

(Pozn.. Friedrich-Ebert-Stiftung
ho vydala 12. 3. 2018

v Journal fiir Internationale
Politik und Gesellschaft pod
ndzvem Die Suche nach dem
Wir-Gefiihl.)

Luisa MASCHLANKA

je politolozka a spolupracovnice
ceského zastoupeni
Friedrich-Ebert-Stiftung

Socialni soudrznost a davéru v politiku
by podle jeho nazoru bylo mozné obno-
vit garantovanym zakladnim zajiSténim
a nabidkou moznosti zapojeni. Obcané
by pak nebyli pouhymi pfijemci davek,
ale ziskali by uznani jako ,,produktivni*
¢lenové spolecnosti.

V soucasné dob¢ existuje celd fada ¢lan-
ku i studii, jez se snazi vysvétlit, pro¢ se
¢ast voli¢stva stale vice odvraci od zave-
denych stran. O této otazce se jiz delsi
dobu diskutuje také v Némecku, velmi
intenzivné od poslednich parlamentnich
voleb v zaii 2017. Do némeckého
Spolkového snému vstoupila Alternativa
pro Némecko (AfD), strana, ktera

na sebe strhava pozornost extrémné pra-
vicovymi a antidemokratickymi vyjadre-
nimi. Strana se predvadi jako hlas téch,
ktetfi vypadli z kola ven, téch, kterym
,politicka elita® uz nedoprava sluchu.
Tim se do centra vefejné debaty vice

dostava souvislost mezi volbou (pravi-
cove) populistickych stran a ztratou
socialni soudrznosti, rozuméjme souna-
lezitosti, solidarity, divéry v druhé

i ve statni instituce a také uznani ze stra-
ny spoleénosti. Souc¢asné poznatky uka-
Zuji, ze ztrata jistoty a pocit mnoha lidi,
ze uz je nikdo nezastupuje, prameni

z konkrétnich strukturalnich problému.
Pojd’'me si je ptiblizit konkrétné.

Nartst nekonkrétniho strachu
ze spolecenského propadu
a role ,,dobré prace“

Ve zminénych volbach do némeckého
Spolkového snému dokazala AfD
vystoupat az na tieti misto. Za posileni
ale nevdéci pouze hlastim z niz§ich pfi-
jmovych skupin, ale také mnoha lidem
Jeji volice tedy ocividné nelze priradit

k urcité ekonomické vrstve, a proto rych-
le vznikl dojem, Ze volebni vysledek
prameni spiSe z kulturni roz§tépenosti
zemé na kosmopolitni, liberalni, urbanni
a mobilni ¢ast na jedné stran¢ a v kon-
trastu s tim na narodni, tradi¢ni, venkov-
sky segment spole¢nosti vazany na jedno
misto. Pokud se vS8ak oprostime od této
povrchni analyzy a podivame se konkrét-
né&ji, kdo a pro¢ AfD volil a voli, vznikne
jiny obrazek — to vyplyva z nové studie
nadace Hans-Bockler-Stiftung (Bettina
Kohlrausch, Abstiegsdnsgte in
Deutschland, unor 2018). Neslo ani tak
o kulturni rozsté€penost. Voli¢i AfD spise
maji vétsi strach ze socidlniho propadu

a ze ztraty kontroly vice nez lidé, ktefi
volili jiné strany.

Toto socialni znejisténi nepostihuje ani
tak lidi, ktefi jsou konkrétné ohrozeni
socialnim propadem naptiklad po ztraté
zaméstnani. Zazivaji ho spise lidé, kteti
maji jisty pfijem, vyssi vzdélani a jsou
pomérné dobfie socialné zajisténi, ale
zaroven se obavaji, ze sviyj zivotni stan-
dard nedokazou trvale udrzet. Podle uve-
dené studie hraje rozhodujici roli vyvoj
na pracovnim trhu, naptiklad rozsifovani
nizkopiijmového sektoru nebo zmény
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zptsobené globalizaci, digitalizaci

a automatizaci. Ti, kteti maji strach

o svyj socialni status, maji také pocit, ze
tento vyvoj a jeho dopady silnéji ohrozu-
ji prave jejich pracovni misto. Pro roz-
hodnuti odevzdat ve volbach hlas AfD
tedy neni podstatné, zda uz doty¢ény
nékdy ptisel o praci nebo je zrovna neza-
meéstnany, ale to, jak hodnoti své Sance
na ziskani nového zaméstnani, kdyby

k tomu doslo.

Nejistota ohledné (dlouhodobého) udrze-
ni pracovniho mista nepostihuje pouze
Némecko, ale celou Evropu — to ukazal
nedavny pruzkum kvality Zivota v EU
(European Quality of Life Survey, 2017).
Ve srovnani se situaci pted financni krizi
roku 2007 vzrostl pocet téch, ktefi si
nejsou jisti svym pracovnim mistem, a to
ve vSech vékovych skupinach.

Klesla kvalita nenarokovych
slozek platu

Evropsky index kvality prace ukazuje, ze
tuto nejistotu lze vidét i v konkrétnim
vyvoji na pracovnim trhu od roku 2008.
Index na zaklad¢ Sesti kategorii analyzu-
je kvalitu prace v Evropé v obdobi
2005-2015 (vydélek, druh pracovniho
poméru a jistota prace, pracovni doba

a vyvazeni pracovniho a rodinného zivo-
ta, pracovni podminky, moznosti dal§iho
vzdélavani a kariérniho postupu a konec-
n¢ stupen odborové organizace; Bad
Jobs recovery? European Job Quality
Index, ETUI, 2017). Zatimco mzdy

v Evropé¢ v daném obdobi lehce vzrostly,
kvalita a rozsah bonustl pfidruzenych

ke mzd¢ poklesly — minény jsou napfi-
klad socialni odvody zaméstnavatele,
naklady na dal$i vzdélavani a dan ze
mzdy.

Soucasné vzrostl pocet téch, ktefti

nici existen¢niho minima (tzv. working
poor, pracujici chudoba). Poklesl také
stupen organizovanosti v odborech, pfi-

piinaseji seridl ¢lanku
zamerenych na témata,
o kterych se v CR
nediskutuje a nepise.

¢emz lze vysledovat jasnou souvislost
mezi silnymi odbory a kvalitou pracov-
niho mista. Podle Indexu tedy od financ-
ni krize roku 2008 sice neustale rostla
zaméstnanost, jde ale zejména o nastup
,.Spatnych® pracovnich mist.

Nejistota ohledné diichodu
a bydleni

V Evrop¢ vladne mimotradné vysoka
nejistota, pokud jde o dostatecny piijem
ve stafi a udrzeni bydleni. Ptame-li se

na socialni jistotu a socialni soudrznost
ve spolecnosti, mé zésadni dilezitost, jak
lidé vnimayji jistotu své prace. Vyplyva to
nejen z Evropského indexu kvality prace,
ale i z pruzkumu kvality Zivota

v Evropé.

Kromé nejistoty prace se ale zkoumayji

i otazky osobniho bezpedi, tieba strach
dotazovaného, Ze se stane obéti trestného
¢inu, strach, ze prijde o bydleni a strach
z nedostatecného piijmu ve stari. Témer
Ctvrtina evropskych obyvatel uvadi, ze
povazuje za pravdépodobné, ze by mohla
prijit o bydleni. Ve dvou tietinach ¢len-
skych stati EU hraje vyznamnou roli
také strach z financ¢nich potizi ve stari,

v pruméru si dokonce 13 procent dotaza-
nych déla velké starosti o jistotu svych
prijmu ve stari.

Prizkum navic varuje pied nebezpecim
socialni izolace obyvatel venkova.

Ve srovnani s pfedchozimi vyzkumy
poklesl pocit blizkosti k lidem v bezpro-
sttednim sousedstvi obzvlast’ silné

ve venkovskych oblastech. Popsané
vysledky davaji jen trochu nahlédnout
do zminovanych studii o kvalité Zivota

a prace v Evropé. Ukazuji ale, Ze nejisto-
tu a strach ve spolecnosti 1ze z velké
¢asti identifikovat na zaklad¢ konkrét-
nich strukturalnich problému a zkuSenos-
ti v socioekonomické oblasti. Na tato
zjisténi navazuje i v ivodu zminovany
¢lanek Jochena Steinhilbera.

sondyr- I

Lepsi zajiSténi a moznosti
spolurozhodovani

Steinhilber argumentuje, ze na nejistotu
a strach ze socialniho propadu lze odpo-
veédet zaprvé duslednym levicovym
politickym programem. K nému patii
kromé lepsiho socialniho zajisténi niz-
Sich vrstev i silny socialni stat, cenové
dostupné bydleni, dobra prace a rozsite-
ni sité vefejné dopravy, zejména s ohle-
dem na lepsi propojeni regionid. Zadruhé
ale museji vzniknout nové moznosti
spolurozhodovani a spoluutvareni,
obzvlast’ na mistni irovni. Rozsiti-li se
moznosti zapojeni v na§em bezprostied-
nim sousedstvi, na pracovisti nebo

na univerzitach, ziskaji lidé zpét divéru,
ze aktualni vyzvy, naptiklad digitalizaci
a automatizaci, Ize ovlivnit a ze je tudiz
lze vyuzit v prospéch celé spolecnosti.
Pokud rozsitime spolurozhodovani

v podnicich i na ukony, které ovliviiuji
transformaci firem ur¢ovanou digitaliza-
ci a automatizaci, mizeme ze zamést-
nancll sejmout strach ze ztraty pracovni-
ho mista. Podpora druzstev, ktera napfi-
klad své ¢leny zasobuji energii nebo
jim zajist'uji bydleni, by zase mohla sni-
zit strach z rostoucich najmu a cen elek-
tfiny.

Nutnost komunikovat a tepat
nesvary

Do centra zajmu se musi pfesunout
komunikace mezi politickymi stranami,
odbory a obc¢any. Pro politické strany to
znamena, ze maji vice investovat

do vlastnich ¢lent a komunalni politiky
a vice oteviené diskutovat s lidmi

na lokalni urovni, tedy posilit komunika-
ci, ktera nebude mit za cil udrzeni moci,
ale konkrétni zmény. Podobna role by
mohla pfipadnout i odbortim.

S touto strategii jde ruku v ruce i nutnost
mluvit o ne§varech v politice, naptiklad
o korupci nebo klientelismu. Pokud se

o téchto pomérech nepravdivé vyjadiuji
populisticka hnuti, je nutné je jako
nespravna jasné oznacit a vefejné o nich
diskutovat. Zde hraji dalezitou roli
média. Zapotiebi je také dobré (politic-
ké) vzdélavani, které lidem umozni cho-
pit se svych moznosti ovlivnit véci
verfejné. Levicové politice tak ptipada
na jednu stranu zajist'ujici role, tedy
kol garantovat ob¢antim solidni zéklad-
ni zaji§téni, na druhou stranu musi také
prijmout roli toho, kdo jim viibec umoz-
ni se tim emancipovat — a to tak, ze pod-
pofi jejich zapojeni.
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