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Nemecke odhory predkiadaji analyzy
o rozdeéleni hohatstvi

V Némecku byly v poslednich tydnech predstaveny hned
dvé studie, které si nechala vypracovat odborova centrala
DGB, respektive vyzkumny tstav némeckych odbor(
Hans-Backler-Stiftung. S jejich zamérem i vysledky se
vyplati seznamit i nas. Inspirovat mohou v tom, jaké
spoleCenské fenomény je treba zkoumat, abychom
opravdu pochopili, co se ve spolecnosti skutecné déje

a byli schopni na to adekvatné zareagovat.

Zaprvé némecka odborova konfederace
DGB v zafi predstavila svou kazdoroéni
zpravu o rozdé¢leni bohatstvi, ktera usi-
Iuje o komplexn¢jsi a mnohovrstevnatéj-
$i zhodnoceni vyvoje némecké ekono-
miky za posledni rok, nez jak jsou ho
schopny popsat obvyklé makroekono-
mické ukazatele typu vyvoje miry neza-
meéstnanosti ¢i hospodatského ristu. Ty
jsou totiz nejen pro Némecko, ale pro
fadu dalsich zemi véetné Ceska od krize
malo o tom, jak spravedlivé je tato pro-
sperita rozdélena. Zprava DGB o rozdé-
leni bohatstvi na skoro 80 stranach dava
dohromady celou fadu dil¢ich statistik

z jednotlivych oblasti, které jsou pro
zhodnoceni prosperity a jeji distribuce
ve spolec¢nosti klicové, a vykresluje tak
realisticky obrazek némecké ekonomic-
ké situace nikoli v méfitku hospodaistvi
jako celku, coz byva casto zavadgjici,
ale z pohledu zaméstnancti a jednotli-
vych socidlnich skupin.

Logickym méfitkem toho, zda zamést-
nani tézi z dobré ekonomické situace, je
to, zda se hospodaisky rast promita

do rastu mezd. To v Némecku tak je,
jakkoli to je nartst skromny — od roku
2010 realné mzdy rostly v priméru

o dv¢ procenta. Z hlediska spravedlnosti
je vsak také dulezité sledovat, jak se
nariist mezd za praci projevuje ve vzta-
hu k profitu z investovaného kapitalu.

I zde maji némecti zaméstnani divod

k radosti — od roku 2011 mirn¢ vzrostl
podil mezd na domacim dichodu

na ukor dividend z kapitalu a pfijmu

z majetku.

Obrovskeé rozdily ve mzdach

O néco méne¢ radostna pak uz je situace
v nékterych konkrétnich firmach, které
vykazuji obrovské rozdily mezi odme-
nou vrcholného managementu v porov-
nani s platem fadového zaméstnance ¢i
zaméstnankyné. Prikladem je tfeba
némecka posta, kde $éf predstavenstva
vydé¢lava neuvéfitelny 232nasobek platu
fadového pracovnika. I u firem, které se
v tomto hodnoceni umist'uji na opacném
konci zebfticku, se potad jedna napriklad
0 30nasobek jako u energetického kon-
cernu RWE, a tak se tvari v tvar tako-
vym mzdovym rozdilim neda tvrdit, Ze
by debata o spravedlnosti byla uspokoji-
v¢& uzaviena.

Zprava mimo to upozornuje, Ze se nesta-
¢i divat pouze na to, zda se mzdy

v celohospodarském priméru zvysuji ¢i
ne, ale také jak se zvysuji naklady

na zivot. Mnoho dilezitych véci pfitom
neni obsazeno v pouhé mife inflace pro-
pocitané pro celou ekonomiku — jako
napiiklad struktura vydaji, kdy ¢im dal
tim vice lidi zejména ve velkych més-
tech vynaklada na bydleni vice nez 30
procent svého rozpoctu, coz je povazo-
vano za hranici pro finan¢ni dostupnost
bydleni, a tim jim zbyva daleko mén¢
prostiedki na jiné typy vydaji, i kdyby
nakrasné celkové méli penéz o néco vic.
Zprava uvadi, ze jiz kazda pata domac-
nost v Némecku na bydleni vynaklada
dokonce vice nez 40 procent svych pii-
jmd.

Dalsi dalezitou oblasti, které se zprava
vénuje a kde se navzdory vSeobecné
prosperité neda konstatovat, Zze by bylo
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dosazeno spravedlivého a uspokojivého
stavu, jsou ekonomické rozdily mezi
muzi a Zenami, at’ se to uz tyka téch pla-
tovych, které patii pro Némecko spolu

s nami v Evropé k tém nejvyssim, nebo
téch ve vysi dichodu, které jsou pfimym
disledkem platové diskriminace Zen

a dosahuji u nasich sousedu rekordnich
46 procent.

Bohatnou jen nékteri

Nakonec se zprava mimo jiné vénuje
také otazce rozdeleni majetku.
Konstatuje, ze majetek némeckych
domadcnosti se v thrnu od roku 2000
skoro zdvojnésobil na 12 miliard eur.

1 zde ale plati, Ze je potieba se podivat
na celou véc peclivéji, nez se pouze
radovat ze zdanlive piiznivé hodnoty
toho nejobecnéjsiho ukazatele — z narQs-
tu objemu bohatstvi totiz profitovala
pouze mala skupinka nejbohatsich.
Majetek je v Némecku obzvlast nespra-
vedliveé rozdélen: jeho celou tretinu
vlastni nejbohatsi procento lidi, nejchud-
$i polovina némecké populace ma k dis-

pozici pouze dvé¢ a pul procenta z jeho
celkového objemu. Celkové se da tedy
konstatovat, ze podil na prosperit¢ je

v némecké spolecnosti dramaticky riizné
velky a ze tyto velké rozdily v ekonomic-
kém postaveni mohou zpusobit, Ze i drob-
na zlepseni situace, jako rist mezd o dveé
procenta, zdaleka nemusi stacit k proptij-
¢eni pocitu pokroku a spravedlnosti.

Prekariat po némecku

Druhou zajimavou studii vydal v zafi
think-tank némeckych odbort Hans-
-Bockler-Stiftung a vénuje se otazce pre-
kérnich pracovnich a zivotnich podminek.
Prekariat existuje v socialnich védach jiz
delsi dobu jako pojem popisujici novou
spolecenskou tfidu — lidi, ktefi nejsou
zaméstnani v klasickych plnohodnotnych
a slusné placenych pracovnich tivazcich
spojenych s narokem na ptistup do social-
nich a pojistnych systémd, zaroven ale
ani nejsou nezameéstnani. Pohybuji se

v Sedé zoné€ mezi témito dvéma spolecen-
skymi statusy, jsou to osoby samostatné
vyde¢lecné ¢inné ¢i neustale slepujici
nekolik mensich, ¢asové omezenych
uvazka ¢i honoraid, pficemz nikdy nevi,
zda po téch stavajicich budou nasledovat
né&jaké dalsi, které umozni udrzet si stava-
jici zivotni standard. Jejich piijmy jsou
Casto kolisavé a spise nizké. Podstatnou
Cast svého Casu a energie proto nevénuji
vlastni praci, kterou zrovna maji nakon-
traktovanou, nybrz hledani prace dalsi

a administrativné se svou praci spojen¢,
kterou pro zaméstnané obstarava jejich
zaméstnavatel. Typicka je pro né vysoka
nejistota a neplanovatelnost zivota,
nevztahuji se na né ochranna opatieni
spojena s pracovnim pomeérem, jako je
¢asové omezeni pracovni doby ¢i narok
na dovolenou.

Hans-Bockler-Stiftung se nyni poprvé,
alespon pro némecké prostiedi, pokusil
vy¢islit, kolik lidi v Némecku do takové-
ho prekariatu dlouhodob¢ patii — predkla-
dana studie patra po ,,ustaleném prekaria-
tu“ v némecké spolecnosti. Definuje ho
jako vrstvu lidi, ktefi pracuji v prekérnich
podminkach, z ¢ehoz vyplyva prekérnost
jejich zivotni situace. Tato ,,dvojita* defi-
nice prekarity vylucuje pripady lidi, ktefi
si navzdory prekérni praci ziji dobie
napiiklad proto, ze ziji s dobte vydélavayji-
cim partnerem s jistym pracovnim mis-
tem, ale také ty, kterym se zije Spatn¢, byt
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maji standardni pracovni tivazek — ptikla-
dem mohou byt samozivitelé a samozivi-
telky. Zaroven lidé ob¢ tyto definice musi
splilovat po vétsinu desetiletého obdobi,
které si védei vytycili. Definice prekarity
je tedy ve studii Hans-Bockler-Stiftung
pomérn¢ prisnd. Presto ukazuje, Ze ji spl-
nuji Ctyfi miliony Némek a Némct, to
predstavuje vice nez 12 procent vSech
ekonomicky aktivnich obyvatel zemé¢.

V$em se rozhodné nezije lépe
bez ohledu na statistiky

I poznani této studie zpiesnuje nasim sou-
sediim pohled na to, jak se lidem v dobé
ekonomického ristu a nizké nezaméstna-
nosti dafi. Ukazuje, ze vyvozovat z toho
automaticky, ze vSem se Zije dobie

a porad lépe, by byla nebezpecna chyba.
Odbortm dava dilezitou informaci, kolik
lidi vypadava ze systémi kolektivniho
vyjednavani a z pisobnosti zakonikt
prace pres tradi¢ni pracovni tivazky. Tedy
kolika lidi se nikterak nedotkne, kdyby se
plosné zkracovala pracovni doba, jak se

o tom i v Némecku ¢im dal ¢astéji uvazu-
je, a naopak to mozna budou povazovat
za zvétsovani nespravedlnosti mezi témi,
kteti jesté maji n¢jaké regulérni pracovni
misto, a lidmi jejich postaveni, ktefi se

ve své nejistoté nikdy nezastavi.

To je jen jeden z prikladii toho, Ze vysled-
ky obou studii jsou zasadni také z hledis-
ka vysvétleni politickych postojt, posunti
a nalady ve spole¢nosti. Prili§ casto jak

v Némecku, tak u nas potad zazniva
upiimné udiveni se nad tim, pro¢ jsou lidé
znejistéli az na hranici hysterie a politicky
se radikalizuji, kdyZ se pfece obéma
zemim dafi ekonomicky tak dobte. Jenze
nejobecnéjsi, priznivé vyznivajici ukaza-
tele o realné situaci mnoha lidi podavaji
zkresleny obrazek. Jak uz bylo zminéno,
existuje mnoho oblasti, které piedstavuji
legitimni dGvody, pro¢ lidé svou ekono-
mickou situaci nepovazuji za dobrou ¢i
zlepsujici se nebo za spravedlivou —

a mohou reagovat o to podrazdénéji

a radikalnéji, tieba prostfednictvim volby

piinaseji serial ¢lanki
zamerenych na témata,
o kterych se v CR
nediskutuje a nepise.

protestnich a antisystémovych stran, kdyz
jim neustale nékdo tvrdi opak.

Strach ze socialniho propadu

To ostatné ve své studii pro Hans-
-Bockler-Stiftung dolozila tieba socioloz-
ka paderbornské univerzity Bettina
Kohlrauschova. Jiz jeji nazev Strach ze
socialniho propadu v Némecku.
Rozsirenost a ditvody v casech pravicové-
ho populismu napovida, ze motivace
materialniho charakteru pro ur€ity politic-
ky postoj nemusi byt nutn¢ dany pouze
objektivni aktualni vysi pfijmu. Ukazuje
se, ze jestli je voli¢im a volickam narodo-
vecky autoritafské AfD napfi¢ pfijmovymi
i vzdélanostnimi skupinami néco spolec-
né, pak to je prave pocit socidlniho znejis-
téni a obava ze socialniho propadu.
Kohlrauschova provedla zac¢atkem minu-
1ého roku reprezentativni Setfeni, aby oba
tyto fenomény pro némeckou spolecnost
1épe popsala. Odchylila se pritom od do té
doby bézného méfeni jejich rozsahu, totiz
prosté otazky po strachu ze ztraty prace —
tu v jejim priuzkumu oznacila za urgentni
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nebo spise urgentni asi ,,jen* Ctvrtina
vs§ak jiné typy obav — 39 procent dotaza-
nych udalo, Ze si délaji velké nebo
obzvlast’ velké starosti o svou finan¢ni
situaci, coz implikuje, Ze zhorSeni financ-
ni situace se z¢asti o¢ekava i pii zachova-
ni pracovniho mista a jde tak zfejmée

na vrub pravé obavé z prekarizace prace
spiSe nez z jeji ztraty.

Konkrétni vysledky studii jsou pro nas
Cesky kontext zajimavé jen druhotné,

i kdyz zvazit je stoji napiiklad pfi tvrzeni,
ze Némecku se bez vyhrady dafi 1épe nez
nam — o€ividné se fad¢ lidi v blahobyt-
ném Némecku také dobie nedafi a linie
spolecenského konfliktu by tedy stalo

za to hledat spi§ napti¢ hranicemi obou
zemi nez podél nich. Cenny je ovSem
obecny piistup snazici se za blySticimi se
makroekonomickymi indikatory hledat
opravdovou ekonomickou a socidlni reali-
tu zaméstnanych a tu délat lepsi a spra-

vedlivéjsi.
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