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The European Trade Union
Institute (ETUI) je
vyznamna instituce
zabyvaijici se vyzkumem
a vzdélavanim v oblastech
bezprostifedné
souvisejicich s odborovou
problematikou, zejména
jde o trh prace

a primyslové vztahy

na evropske urovni. Jiz
od roku 2001 pravidelné
publikuje zpravu
Benchmarking Working
Europe, ktera obsahuje
nejen radu cennych
makroekonomickych
tdajl, ale také
interpretuje aktualni
situaci, vyvoj a tendence
svéta prace. V letosni
zpravé klade diiraz
predevSim na reflexi
uplynulé dekady jako
obdobi po velké
ekonomicke Krizi

a na kritické hodnoceni
prvniho vyroCi pfijeti
Evropského pilife
socialnich prav a uvadéni
jeho principt v Zivot. To
vSe v kontextu Ctyr
velkych trend(, kterymi
jsou klimaticka zména,
digitalizace, demografické
zmeény a globalizace.

Vyzvy soucasnosti — novy pohled

Rozdily
mezi jednotlivymi staty

Makroekonomické ukazatele se v fadé
ohledu vratily do obdobi pred ekono-
mickou krizi, v n€kterych ohledech se
v fadé statt dafi Iépe. Nicméné ETUI
upozornuje, ze tomu tak neni ve vSech
ohledech, ze mezi jednotlivymi staty
pretrvava velka rada rozdila a Ze
zamestnanci ne vzdy pocitili zlepSeni
ekonomické situace odpovidajicim
zpusobem. Nékteré rozdily je mozné
vnimat az jako dramatické, at’ uz se
jedna napf. o miru nezaméstnanosti,

o zaméstnavani mladych nebo o podil
populace s vysokoskolskym vzdéla-
nim. V souvislosti s obecné se zlepsu-
jicim vzdé€lanim je dobré vnimat, ze
zvysujici se kvalifikaci obyvatel neod-
povida vznik a narust novych pracov-
nich mist, na kterych by se tato kvali-
fikace dala dostatecné a relevantné
uplatnit. Obecné je ETUI kriticky

ke schopnosti fady statti a Evropy jako
celku reagovat na postupujici digitali-
zaci a dalsi vyzvy spojené s budouc-
nosti prace, nebo na jeji nové formy
(extrémni flexibilizace, platformova
prace atd.).

(Ne)rostouci mzdy

Rust redlnych mezd neodpovidal

ve sledovaném obdobi relativné pfiz-
nivym ekonomickym podminkam.

V 15 statech realné mzdy zaostavaly
za produktivitou, nékde i pomérné
vyrazné — v téchto zemich se nedosta-
valo zamé&stnanclim odpovidajiciho
podilu na vysledcich jejich prace.

V této souvislosti se pak pon&kud pie-
kvapivé jevi tvrzeni Evropské komise
z roku 2018, Ze institucionalni faktory,
jako jsou pokryti kolektivnimi smlou-
vami a uroven odborové organizova-
nosti, maji na rist readlnych mezd
maly vliv. Toto tvrzeni jednak odporu-
je zjisténi OECD ze stejného roku,
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¢enimi Komise z doby krize. Dalsim

E\_rropéti zan‘l'("gstn'anci
si zaslouzi vice

Sarka Homfray pracuje jako
pravnicka 0dborového svazu
statnich organii a organizaci

problematickym jevem je stale pomér-
né velky vyskyt pracujici chudoby
nebo jeji hrozby. I pres rist minimal-
nich mezd se pouze ve dvou statech
minimélni mzda pohybuje nad 60 %
medianové mzdy, coz je hranice dopo-
ru¢ovana k zamezeni tomuto vysoce
nezadoucimu jevu. ETUI sice ocenuje
zménu narativu, kdy mzdy uz nejsou
chapany pouze jako nakladova poloz-
ka, a je vice zdirazinovan jejich
vyznam pro povzbuzeni poptavky

a posilovani spolecenské soudrznosti,
nicméné nedostateény rust mezd

a pomalou uroven jejich konvergence
vnima jako jeden z duvodu klesajici
duveéry v EU.

Kolektivni vyjednavani pied
a po krizi

Clenska zakladna odbort se v zasadé
ve vSech sledovanych statech od deva-
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desatych let snizuje. Tento trend se

ve vSech statech neuplatituje se stejnou
intenzitou a rovnéz aktudlni podil ¢lent
a Clenek odborli na zaméstnanecké
populaci je v riznych statech vyrazné
odlisny; vSude se vSak hovoii o nezbyt-
nosti novych pfistupli k odborovému
organizovani. Stavkova aktivita je spise
utlumena. Rovnéz se ménilo pokryti
zameéstnanct a zamé&stnankyn kolektiv-
nimi smlouvami — v zésad¢ ve vSech
zemich po ekonomické krizi pokleslo

a na puavodni hodnoty se nevratilo.

I zde vSak nachazime mezi staty vyraz-
né rozdily. Jako nejsilnéjsi a nejstabil-
néjsi se v tomto ohledu jevi ty zemé,
které maji urcitou tradici a funkéni
kolektivni vyjednavani vyssiho stupné
(Belgie, Finsko, Dansko, Svédsko).
Niz8i mira pokryti je ve statech, kde se
kolektivni vyjednavani vede prevazné
na podnikové urovni, a to bud’ historic-
ky, nebo vlivem decentralizace kolek-
tivniho vyjednavani v dobé¢ po krizi
(Recko, Rumunsko, Slovinsko,
Slovensko). ETUI proto vnima kriticky
skute¢nost, ze Komise ve svych dopo-
rucenich jednotlivym statim v roce
2018 viibec neuvedla doporuceni

k posileni kolektivniho dialogu na vyssi
urovni. Obecné se v t&chto doporuce-
nich nijak vyrazné nepromitly zasady
Evropského pilite socialnich prav, coz
ETUI hodnoti jako jeden z projevi
nedostate¢ného usili Evropské komise
Pilif a jeho principy realné uvést

v zivot.

Problematicky je i socialni dialog

na evropské tirovni — ackoli jej Komise
v roce 2015 podpotila a je jako jedna
ze zasad obsazen i v Pilifi, ptfi prvni
zatézkavaci zkouSce postupovala
Komise pfinejmensim rezervované.
Rozhodla se neptedlozit odpovidajici
navrh smérnice o informovani a projed-
navani pro zaméstnance verejného sek-
toru a jejich zastupce, jak odpovidalo
vysledktim socialniho dialogu na této
urovni. European Public Service Union
(EPSU) z tohoto divodu podala zalobu
k Evropskému soudnimu dvoru (ESD).
Jeho rozhodnuti ukaze, nakolik jsou
vysledky evropského socialniho dialo-
gu pro Komisi zavazné. Pokud ESD
rozhodne nepfiznivé, vyznam socialni-
ho dialogu na evropské urovni to znac-
né oslabi bez ohledu na proklamace
obsazené v Evropském pilifi socialnich
prav. V této souvislosti ETUI pfipomi-
né né€kolik nepfili§ pfiznivych ptiklad
toho, jak ESD v otazkach socialniho
dialogu rozhoduje.
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Demokracie na pracovisti

Posledni relativné rozsahla cast zpravy
Benchmarking Working Europe je
vénovana oblasti demokracie v praci
(nebo primyslové, firemni, zaméstna-
necké ¢i ekonomické demokracie).
Ackoli je demokracie v Evropé v zasa-
dé vnimana jako univerzalni a zadouci
hodnota, s oblasti prace si ji prilis
nespojujeme. Zakladnim principem je
vetsi rozhodovaci a kontrolni pravo-
moc zaméstnanct, a pokud budeme

o demokracii na pracovisti uvazovat, je
nutné zasadné prehodnotit zplsob,
jakym podniky funguji. Pro zavadéni

a posilovani zaméstnanecké demokra-
cie existuje fada argumenti. Zakladnim
argumentem muze byt prosté respekto-
vani zakladni skuteCnosti, ze zamést-
nanci jsou lidé, nikoli jen vyrobni pro-
stiedky. Zvyseni demokratického zapo-
jeni zameéstnancu posiluje spravedlnost
a soudrznost a pomaha snizovat nerov-
nosti. Neopomenutelné jsou rovnéz
ekonomické i jiné pfinosy toho, ze vice
angazovany zameéstnanec ma vyssi
zajem na fungovani a prosperité svého
zaméstnavatele, 1ze vysledovat vyssi
produktivitu, zamé&stnanost, toto zapo-
jeni ma dopad na vyvoj a inovace a tim
i na konkurenceschopnost.

Demokracii na pracovisti nelze oddélo-
vat od demokracie v jinych oblastech
zivota. Neexistuje ve vzduchoprazdnu,
ale vychazi ze $irSiho institucionalniho,
spolecenského a politického prostiedi,
je jeho soucasti a dale ho ovliviuje.
Obdobn¢ jako je tomu u proménlivych
hranic mezi soukromym a osobnim
zivotem, demokracie v praci a demo-
kracie v obcanském zivoté mohou byt
povazovany za dvé¢ strany téze mince.
Tyto principy se do jisté miry promitly
do osmé zasady Evropského pilife so-
cialnich prav, ktery hovofi o socialnim
dialogu a vys$S$im zapojeni zaméstnan-
cl, omezuje se ale v zasad€ pouze

na jiz existujici prvky spojené s infor-
movanim a projednavanim, piipadné

piinaseji serial ¢lanki
zamerenych na témata,
o kterych se v CR
nediskutuje a nepise.

na obecny apel k posileni socialniho
dialogu. Realnych krokt k realizaci
téchto skromnych cili zatim bylo
poskrovnu a neni divodné ocekavat
néjaké zasadni kroky ani do budoucna,
zejména ne v podobé nové legislativy.
Ani v aktualné projednavaném navrhu
smérnic kladoucich si za cil mj. zjed-
noduseni pfeshrani¢ni mobility spolec-
nosti v ramci ¢lenskych stati
(Company Law Package) toho v tomto
kontextu neni pfili§ mnoho obsazeno,
a to 1 pfes navrhy a pozadavky
Evropské odborové konfederace
(ETUC).

Ackoli nastroju k posileni zaméstna-
necké demokracie je hodné (napft.
zapojeni v fidicich a kontrolnich orga-
nech, vyssi zastoupeni Zen v mocen-
skych a rozhodovacich pozicich, sjed-
noceny postoj k zapojeni zaméstnancti
s ,,nestandardnimi* avazky, ¢imz jsou
mySsleny zkracené tivazky, agenturni
zameéstnanci atd.), aplikuji se v zasadé
jen ty zakladni, tedy informovani

a projednavani, a to jesté s vyraznymi
regionalnimi odliSnostmi.

Zavérem

ETUI ve své zpraveé v podstaté konsta-
tuje, ze ackoli se ekonomicka situace
béhem dekady po krizi dostala

do pomérné dobrého stavu, evropsky
zaméstnanec z toho neprofituje tak, jak
by si zaslouzil. Kromé& pomalého ristu
redlnych mezd a jejich pomalé konver-
gence jsou problematické i velké regio-
nalni rozdily v jinych oblastech, poma-
1é odstranovani pracujici chudoby,
nedostatek realného a efektivniho zapo-
jeni zaméstnancu do fizeni firem, nedo-
state¢na adaptace na vyzvy i hrozby
spojené s budoucnosti prace atd.
Evropsky pilif socialnich prav doposud
neptinesl zadnou velkou revoluci

a Komise jako klicovy aktér pti jeho
uvadéni v zivot nevykazuje nijak
vyrazné odhodlani. Evropsky zamést-
nanec si zkratka zaslouzi vice.
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