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Minimaini dustojna mzda

Vyzvy soucasnosti — novy pohled

Vyzvy soucasnosti — novy pohled

aneb bez ceho se plnohodnotny zivot neobejde

Platforma k minimalni dlistojné
mzdé se pokusila stanovit, jak
vysoka by méla byt minimalné
mzda, ktera by v nasich
podminkach zajistila skromny
diistojny Zivot. V koordina¢nim
tymu platformy mimo jiné piisobi
Lucie Trlifajova ze Sociologického
tstavu Akademie véd a Centra
pro spolecenské otazky SPOT,
odbornice na socialni ekonomiku
z Fair & Bio druzstva Markéta
Vinkelhoferova a politolozka
Katefina Smejkalova z Friedrich-
-Ebert-Stiftung, organizace, ktera
cely projekt zastresila.

Mame priimérnou, medianovou,
minimalni mzdu. Pro¢ vilbec mluvit

0 minimalni dtstojné mzdé?
Trlifajova: Minimalni mzda je politicky
kompromis mezi riznymi aktéry, primérna
a medianova mzda popisuje realné rozlozeni
mezd ve spolecnosti. Ambici minimélni di-
stojné mzdy je podivat se na to, co jedinec
a jeho domacnost redlné potiebuji, cilem je
tedy vnést do debaty o mzdach perspektivu
zaméstnancti. Nepopisuje soucasny stav, ale
nema ani ambici byt zdvazné vymezenym
standardem. Jde o to vést debatu o tom, ko-
lik 1idé vydélavaji a zda to staci.

Jak jste dosli k tomu, co je v éeském
prostiedi minimalni diistojna mzda?

Smejkalova: Vysledek vychazi z dlouhych
debat a propoctli expertni skupiny slozené
z vyzkumnik, lidi z instituci, kterych se ta
tematika tyka, z odborti a nevladniho sek-
toru. Nejprve jsme se shodli na Sesti typech
vydajt, které podle nas spolecné tvoii mi-
nimalni spotiebu umoziujici distojné Zzit.
Konkrétné to jsou bydleni, potraviny, osa-
ceni a obuv, doprava, dal$i potieby, jako na-

klady za telefon, a potom Gspory a pojisténi.
Trlifajova: V kazdé této kategorii jsme si
tekli, co je minimélni standard. Naptiklad
u bydleni jsme si vzali metodiky minister-
stva prace a socialnich véci, které definuji
minimalni standardy bydleni. U stravy jsme
zase vzali expertni doporuceni, se kterymi
se pracuje napiiklad pii vypoctu socialnich
davek, a k tomu jsme zahrnuli moznost jit
v pracovni dny na obéd a tak dale. Nékde to
bylo jednodussi, u jiné kategorii zase slozi-
t¢j$i. Nakonec jsme se snazili vycislit, kolik
takovy standard stoji.

Smejkalova: Onu distojnost vyjadiuje také
to, ze mezi vydaji, které jsme zohlednili,
nejsou jenom véci, které clovék pottebu-
je na bezprosttedni preziti, nybrz i finance
na to jit jednou za Cas za kulturou, zapla-
tit krouzky pro déti nebo jet na dovolenou
po Cesku a mit Gspory pro ne¢ekané vydaje.

Zahrnuli jste do toho i regionalni
rozdily?

Trlifajova: To byla docela dlouha
debata. Nakonec jsme vysli z toho,
ze chceme mit ¢astku pro Prahu
a druhou mimo Prahu kvili velmi
rozdilnym cendm bydleni. V tom
jsme se inspirovali britskym vzo-
rem, ktery pocita Londyn a oblasti
mimo hlavni mésto zvlast. Jsme si
ale védomi toho, Ze néklady na zi-
vot jsou odlisné v riznych mistech.

V éem je minimalni diistojna
mzda jesté vyznamna?
Trlifajova: Zivotni minimum ne-
bylo navyseno od roku 2012, ne-
zabavitelna Castka pro lidi v exe-
kucich je stanovena neuvéfitelné
nizko. Nasi ambici bylo také nasta-
vit zrcadlo témto naprosto podhod-
nocenym minimalnim standardim
na preziti. V Cesku nemame pro-
blém extrémni chudoby ani vyso-
ké nezaméstnanosti. Rada lidi sice
potidi nejzakladnéjsi véci, obtizné
uz vsak pokryva dalsi a zejména
necekané vydaje a zije tak v situaci
dlouhodobé ekonomické nejistoty.
Pravé tuto situaci a z ni plynouci

frustraci jsme chtéli tematizovat, protoze
dosud chybél nastroj, jak ji vycislit a ucho-
pit. To pro m¢ byla velmi silnd motivace
pramenici z vyzkumi, které jsem piedtim
délala o chudsich regionech a mezi nizko-
ptijmovymi skupinami.

Vyslo vam, Zze minimalni déistojna
mazda je asi 30 tisic korun hrubého.
Vzhledem k tomu, Ze na ni tedy asi
polovina lidi nedosahne, znamena to,
Ze neziji dstojné?

Smejkalova: Cast lidi, ktefi na to nedo-
sahnou, muze zit v trochu odlisnych pod-
minkach, nez s jakymi jsme pocitali, takze
i presto s piijmy vychazeji. Zdédili bydleni
a hradi jenom poplatky, néco péstuji nebo
maji partnera, ktery ma vyssi mzdu atd.
Ovsem zbytek lidi o¢ividné na né¢em musi
Setfit. Ziejme na té Casti, kterd je bezpro-
stfedné zbytna, napiiklad kultura, odpoci-
nek nebo Gspory, ale tieba i na kvalité véci.

N veer

Pteziji, neumiraji hlady, na ¢ast polozek za-

rucujicich podle nas skromny, ale kvalitni
zivot v§ak nemaji.

Trlifajova: Nedistojnost u nizsich piijmt
muze spocivat také v materidlni zavislos-
ti na partnerovi, typicky se to tyka méné
vydélavajicich zen. Druhd véc je, ze takto
nizké mzdy posiluji znevyhodnéni lidi, co
nic nezdédili, nemaji vlastni bydleni nebo
pfistup k levnému bydleni ptes kontakty.

Vinkelhoferova: Byli jsme si védomi
toho, ze vysledna ¢astka lidi rozd€li na ty,
kdo ji maji, a ty, ktefi ne, ale rozhodné
jsme nechtéli stigmatizovat polovinu, ktera
na distojny zivot nedosahuje. Na§ zameér
byl problematizovat to, jak se vsude fika,
ze zijeme v dobrych ¢asech — ekonomika
roste, mzdy rostou, mame nizkou neza-
méstnanost, panuje dostatek. Poukazat
na to, ze tady existuje neviditelnd, a pfi-
tom podstatnd skupina lidi, kterd nakupuje
vSechno nejlevnéjsi a stejné Zije ve stresu,
protoZe s penézi nevychazi.

Co to podle vas o éeské spolecnosti
vypovida?

Smejkalova: Jak jsme ted posledni dva tii
mésice davali rozhovory do médii, jesté se
snad nestalo, ze by tu ¢astku nékdo vylo-
zen¢ zpochybnoval. Nejprve zpiisobi Sok
informace, Ze polovina lidi na skromnou
dustojnost nedoséhne, ale kdyz se to vy-
svétli a ukazou se zapocitané vydaje, ne-
setkali jsme se s tim, Ze by n¢kdo fekl: ,,Je
to totalné nadstielené a Uplné mimo.* Coz
podle mé vypovida o tom, jak malo jsme
se u nas na mzdy zatim z této perspektivy
kvality zivota zamé&stnancu divali.

Trlifajova: To, Ze u nas zije vyznamna
skupina lidi v ekonomické nejistoté, mize
byt také zajimavy piispévek do debaty
o dluzich. Vime, ze lidé, ktefi jsou dnes
v exekuci, si nejcastéji berou pujcky na to,
aby zaplatili bydleni ¢i pokryli dalsi ptjc-
ku. Zaroven je otazka, do jaké miry cyklus
dluhti u nekterych zacal ptjckou na mobil,
dovolenou nebo rekonstrukei bytu. K tomu
nemame vyzkumy. Debata o distojném
ohodnoceni by nam méla umoznit na tako-
vé chovani nahlizet trochu jinak nez dosud.
Muzeme se divat skrz prsty na né¢koho, kdo
pracuje na plny Givazek, tieba i vic, a musi
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si vzit ptjcku, aby si mohl dovolit véci, které
jsou vnimané jako bézny standard? Problé-
mem v téchto ptipadech nejsou nepiimérené
potieby, ale nizké mzdy.

Co s tim délat? Je nutné vytvaret
verejny tlak na to, aby se minimalni
mzda jesté vic blizila dlistojné?
Vinkelhoferova: Medialni debata, kterd se
ted’ rozbéhla, je uz sama o sob¢ uziteCna.
Muze dat argumenty odboriim, jak vést dal-
$i kampané za zvySeni mezd, ale i znemoznit
zameéstnavatelim vymlouvat se na to, ze dob-
fe platit zaméstnance je néjaky nadstandard.
Neméli by své podnikani zakladat na levné
praci. Tticet let po revoluci se nemtze porad
argumentovat tim, ze zvySovani minimdlni
mzdy o pétistovku boti konkurenceschopnost
ceskych firem.

Smejkalova: Pro m€ je naSe aktivita dilezi-
mzdami. Tim, jak se o mzdach u nas dlou-
hodob¢ mluvi, se vina svaluje hlavné na né
— ze se méli lip ucit, maji se vic snazit, najit si
dalsi praci, uskrovnit se, finan¢né se vzdela-
vat. V tom se ztraci fakt, Ze je legitimni klast
urcité mzdové pozadavky, protoze s néjaky-
mi sumami se pfi nejlepsi vili nedd vyzit. Je
normalni zadat za to, Ze chodim osm hodin
do préace, distojnou mzdu, a jestlize mam
0 osm tisic mif, néco neni v pofadku. Neni to
ale mnou — a to, ze pak nevyjdu a musim se
zadluzit, také ne.

NemiiZze mit diistojna minimalni mzda
pozitivni efekty i pro jednotlivé regiony
¢i rozvoj venkova?

Vinkelhoferova: Urcité, nizka koupéschop-
nost lidi v nékterych oblastech vede k tomu,
ze 1idé si napiiklad nemohou dovolit podpofit
mistni produkty a sluzby a jsou nuceni chodit
nakupovat do supermarketu to nejlevnéjsi.
To omezuje fungovani mistnich podnikt, ne-
mohou tam vzniknout drobné anebo socialni
firmy, naopak dochazi k odlivu penéz z Ceské
republiky.

Trlifajova: Mluvila jsem tieba s pekafem
na severni Moravé, ktery fikal: ,,Nemizu byt

piinasSeji serial élanku
zamerenych na temata,
o kterych se v CR
nediskutuje a nepise.

pro mistni lidi o moc drazsi nez Lidl, protoze
i kdyz védi, Ze chleba mam lepsi, hlavni je
pro né cena.”

Vysledky vyzkumu predstavite na
podzim, co presné zverejnite? A jak
s nimi chcete pracovat dal?

Trlifajova: Na podzim chceme zvefejnit
konkrétni ¢islo, které je jesté tieba v nckte-
rych detailech doladit. Chceme spustit web,
kde bude nejen cislo, ale i vysvétleni, pro¢
a jak vzniklo, shrnuti nasich argumentt nebo
ptibéhy lidi s nizkymi mzdami. Nasi ambici
je timto zptsobem vse vnést do vefejné deba-
ty a Cislo pak kazdoro¢n¢ aktualizovat, aby to
bylo néco zivého.

Smejkalova: Vzhledem k tomu, zZe se spi§
chapeme jako expertni platforma, uvidi se, ja-
kou dynamiku to vyvola a kdo projevi zajem
s tim pracovat. Jest¢ bych dodala, Ze i pfes to,
ze Cislo chceme aktualizovat zejména podle
vyvoje cen, rozhodné tim nechceme beze vse-
ho pristupovat na logiku, ze hlavni odpovedi
na prudké zvySovani cen nékterych véci nebo
odbouravani vefejnych sluzeb a infrastruktu-
ry by musel nutn¢ byt rist mezd. I kdyZz po-
¢itame u vétsiny vydaji s né¢jakym aktualnim
stavem, kdy je naptiklad bydleni drahé nebo
se Cast péCe o déti musi platit, a tak to do vy-
daji zahrnujeme, jsou samoziejmé myslitelna
nych sluzeb nebo dostupnosti bydleni nez
z toho délat odpovédnost jedince, ktery by to
mél zaplatit ze své mzdy.

Trlifajova: Naptiklad naklady na zdravot-
ni sluzby jsou v nasich propoctech nakladt
na dustojny zZivot velmi nizké, protoze poci-
tame s tim, ze ¢loveék plati zdravotni pojiste-
ni, a mé¢l by je tedy pokryvat stat. V urcitych
oblastech mame socialni systém a mzda by
neméla kompenzovat to, ze upln¢ nefunguje,
nebo ho dokonce néjak nahrazovat ¢i vytvaiet
paralelni systém. Rikdm to i proto, Ze se mé
jednou néjaka novinarka ptala: ,Nebylo by
dobré, aby lidé dosahli na distojnou mzdu,
zrusit socialni a zdravotni odvody?*

Smejkalova: Na to nase pracovni skupina
fika jednoznacné ne.

JAROSLAV BICAN, Tiscali.cz



