Vyzvy soucasnosti — novy pohled
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Jak zahranicni odbory premysli o novych
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Zamestnanost a zivotni prostredi jdou ruku v ruce

Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB -
Némecka odborova konfederace)

a Bund fiir Umwelt und Naturschutz
Deutschland (BUND - Svaz pro Zivotni
prostiedi a ochranu pfirody Némecko)
se jiz radu let zasazuji o socialné-eko-
logickou transformaci. Konstatujeme, ze
se zplisob, jakym hospodaiime a jak
chapeme blahobyt a riist, musi zasadné
zmenit.

U prilezitosti naseho Transformacniho
kongresu v roce 2012 jsme se této
otazce jiz spolecné vénovali. Od té
doby se tlak na to konat v dasledku
klimatické zmény, digitalizace, presunu
uprchlikfi, obchodnich sporti a vzestu-
pu pravicové populistickych a extremi-
stickych hnuti enormné zvysil. Postavit
se témto vyzvam, k tomu je tieba
odvazna politika, ktera poskytuje odpo-
veédi, fesi problémy, ale vyviji také vize
budoucnosti a dokaze pro n€¢ nadchnout
vétSinu. Trhiim kazdopadné utvareni
budoucnosti pfenechat nelze. A to
proto, ze priostfeni ekologické krize

a socialnich konfliktd o prostfedky
maji spolecny ptivod: politiku, kterd
stavi zajem na zisku nad zajmy pracu-
jicich, spotiebitelll a spotiebitelek

a zivotniho prostiedi. Tésné ekonomic-
ké propojeni ¢lenskych zemi EU si pfi-
tom vynucuje hledat na ekologickou
krizi a socidlni problémy nejen narod-
ni, nybrz evropska feSeni. Evropska
unie pro nas piestavuje Sanci najit

v globalizovaném svéte svébytnou,
emancipatorni cestu k socidlné-ekolo-
gické proméné.

Socialné-ekologicka prestavba

BUND a DGB se zasazuji o zasadni
zménu v piemysleni o hospodarské
politice. Jeji cil mize z naseho pohledu
byt jeding utvareni socialné-ekologické
prestavby nasi spolecnosti. Misto stavé-
ni ekologickych a socidlnich otazek
proti sobé je na Case zacilit nas hospo-
darsky systém tak, aby byla vSude

v EU dobra prace za stejnou mzdu,

a ptitom nebyly piekracovany planetar-
ni hranice.

Z toho vseho vyvozujeme potiebu dia-
logu mezi BUND a DGB k vypracova-
ni detailnich pozadavk na socialné-
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-ekologickou pfestavbu nasi ekonomiky.
Vyzyvame lidi se zdjmem o zivotni pro-
stfedi a zaméstnané k dialogu a zinten-
zivnéni kontaktii. Otazky zivotniho pro-
stfedi je tieba spojit s otazkami prerozdé-
lovani pfijmt a majetku, ale také otazka-
mi spole¢enské moci a nerovného rozde-
leni vlivu a moznosti utvaret déni.
Musime se dat do hledani socialnich

a technickych inovaci pro budoucnost.
Sdilime vizi dobrého Zivota pro v§echny.
Bereme klimatické cile velmi vazné

a jsme si védomi toho, jak masivni bude
strukturalni zména z nich vyplyvajici —
zména pro tvorbu pfidané hodnoty, zivot-
ni prostiedi, stejné jako pro individualni
zivoty a konzum. Vime o konfliktech,
které jsou s tim spojené, a chceme pii-
spét k jejich feseni. Jde nam o férové
vyporadani zajmu, které miize koneckon-
cu prispet k posileni demokracie a parti-
cipace. Budeme vést diskuzi o novych
formach udrzitelného blahobytu, ktery by
dostéval jednak zachovani pfirodnich
podminek zivota, stejné tak jako ambici
spravedlivé strukturdlni zmény a vysoké
zivotni urovné.

Nutné jsou masivni investice statu

Vyrovnavani téchto zajmu a hledani
novych forem hospodateni je vedle ostat-
niho také finan¢ni vyzva, ktera si vyzada
vysoké sumy vetejnych prostiedkd, pokud
se ma ekologicka zména vydafit, aniz by
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vedla k socialnim problémim a vzniku
regionu, které by si pohorsily. Politika,
ktera sazi pouze na ,trh*, takové vyrovna-
vani riznych zajmi nezvladne zorganizo-
vat. Proto chceme zlepsit akceschopnost
a piijmovou situaci statu. Dlrazné se
zasazujeme o rozsahly socialné-ekologic-
ky investi¢ni plan. Masivni investice

do energetické sanace budov, Zelezni¢ni
traté, alternativnich zdrojli energie

a ochrany pfirody mohou vyznamné
pomoci k ochrané klimatu.

Ze se hluboka strukturalni zména dé pii
dostate¢ném financovani a dobrém poli-
tickém fizeni zvladnout, dokazali vSichni
zucastnéni jiz na prikladu Poruii nebo
Sérska. Spolu s ekologickymi spolky

a odbory vytvofrena preventivni struktu-
ralni politika muze dat ,.jistotu uprostied
zmeény*“, zaroven zajistit skrze aktivni

a ekologickou primyslovou politiku dob-
rou praci a prostiednictvim vétsi decent-
ralizovanosti vyssi odolnost nasi ekono-
miky. Protoze navzdory vSem nejistotam
a nebezpeci ve spojitosti s piestavbou
nasich prumyslovych odvétvi nam tato
zmeéna nabizi také velkou $anci zajistit
mobilizaci investic v ekologickych
mezich Zemé¢ udrzitelny blahobyt a vice
spravedlnosti.

Prispévek vysel v ¢ervenci 2019 na debat-
nim portalu némeckych odborii
Gegenblende.
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Zeny patii do vedeni odbori

S tim, jak se feminizuje pracovni sila a v odborech mnohdy
zacinaji zeny prevazovat, je dalSim logickym krokem uvazovat

0 nich jako o kandidatkach do vedeni odborového hnuti.

Zeny byly vzdy na $pici bojt za za-
meéstnanecka prava, a to i ve Velké
Britanii. V roce 1888 stavkovaly divky

a zeny ve fabrice na zdpalky Bryant &
May proti dlouhé pracovni dob¢ a Spat-
nym pracovnim podminkam. Jejich akti-
vita vedla k zdkazu jedovatého bilého fos-
foru, ktery do té doby stal mnoho zivota.
O osmdesat let pozdéji, v roce 1968, stav-
ka Si¢ek ve Fordu v Dagenhamu polozila
zaklady pro pfijeti zdkona o rovném
odmeénovani, jehoz padesaté vyroci osla-
vime pristi rok. A teprve loni se

v Glasgowé tisice Zen zlCastnily nejveétsi
stavky za rovné odménovani ve Velké
Britanii, ¢imz se jim podafilo téma spra-
vedlnosti pro nizkopiijmové Zeny prosadit
jako celostatni agendu a dosahnout pro né
miliond liber doplatkd. V tomto roce také
slavime sto let od pfijeti prvnich mezina-
rodnich standardt ochrany matek, coz je
ptipominkou moci odboraiek sjednotit se
napfic¢ hranicemi a dosdhnout zmény.

Segregace a nerovnost

Spolu také musime dale pokracovat v kri-
tice segregace trhu prace, nerovného
odménovani a institucionalizovaného
nedocenovani zenské prace. A zajistit, aby
pracovni mista byla pro Zeny bezpecna,
podpuirna a komfortni. Ve Velké Britanii
existuji skvélé priklady promén pracovist
ve prospéch zen. Kralovska skola pro
duly napftiklad poskytla excelentni skoleni
o menopauze. Odbory Unite zase spustily
kampan za distojnost na pracovisti
behem menstruace. A kampan odbori
USDAW pro zaméstnané v oblasti prode-
je, nejcastéji praveé zeny, nazvana Beze
strachu pomohla ochranit ty, které¢ maji
nejvetsi riziko Spatného zachazeni.

Ale abychom zmeénili svét prace, musime
proménit také nase vlastni hnuti a zajistit,
aby se zenam — a také etnickym minori-
tam, pfisluSnikim LGBT komunity

a postizenym — dostalo podpory pfitom
podilet se na déni a vést nase odbory.
Pocet Zen v nasich vedoucich pozicich

a hierarchiich vzrostl a v odborovém
hnuti uz jich je celkové vic nez muzi.
Postupné piebirame pozice na vSech
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urovnich seniority. V poslednich letech
nasi pozici vylepSilo zenské vedeni
Evropské a Mezinarodni odborové konfe-
derace — a co se britskych odbort tyce,
mame vice nez 15 generdlnich tajemnic.

Malé zastoupeni ve vedeni

Navzdory tomuto pokroku Zeny zlistavaji
nedostate¢né reprezentovany ve vedeni
odbort a ¢eli podobnym bariéram, jako
jejich kolegyné v jinych oborech. Existuje
pritom hodné véci, které mizeme udélat,
abychom zajistili zapojeni Zen na vsech
urovnich. Boj za rovnopravnost piitom
nekonc¢i odpichnutim pii odchodu z prace.
Nerovné rozdéleni domacich praci a péce
mezi muze a Zeny stale Zeny znevyhodiiu-
je, kdyz musi zastat 75 procent téchto
neplacenych ¢innosti.

Zeny kromé toho to predstavuji valnou
vétsinu téch, ktefi pracuji v nizkoptijmo-
vém sektoru a v ¢asteCnych tivazcich —
nedostatek flexibilnich uvazki a explodu-
jici ceny péce o déti jim pfitom zabranuji
rozvinout jejich potencial. To jsou Spatné
zpravy i pro zameéstnavatele. Ti z nich,
ktefi selzou v tom pfizpusobit svou struk-
turu Zenam a ostatnim osobam s pecova-
telskymi zavazky, nebudou schopni pfi-
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prinaseji serial ¢lanki
zamérenych na témata,
o kterych se v CR
nediskutuje a nepise.

tahnout a uchovat si talenty. To je také
davod, pro¢ TUC zada pro kazdého
zaméstnaného narok na flexibilni praci,
a to od prvniho dne.

Nové vyzvy

Pracujici zeny také ¢eli novym vyzvam.
Povaha prace a kompetence, které k ni
jsou potieba, se méni zavratnym tempem.
Exploze nejisté prace a dopady automati-
zace na pracovni mista obsazovana zenami
by mohly predstavovat zavazné problémy.
Jak se ekonomika proménuje, zisky
nesméji byt shromazd’ovany miliardafi, ale
rozdéleny mezi pracujici. Technologicky
pokrok je tieba vyuzit pro vytvareni pro-
mist. Jak automatizace zvySuje produktivi-
tu, museji z ni profitovat i zaméstnani

ve formé redukce pracovni doby.

Nase hnuti vzdycky bojovalo za to, aby
pracujici méli vice volného ¢asu, ktery by
mohli stravit se svymi bliznimi a svymi
komunitami. Odbory vybojovaly osmiho-
dinovou pracovni dobu, ziskali jsme
vikendy. Pojd’'me tedy v 21. stoleti zase
zvysit nase ambice a vybojovat ¢tyfdenni
pracovni tyden bez sniZeni pfijmu.
Posledni statistiky ukazuji, ze odbory

ve Velké Britanii rostou. V poslednim
roce jsme ziskali vice nez 100 000 ¢lent
a ¢lenek. Ti, ktefi pfedpovidali konec
odborového hnuti, se prepoditali. Ale sku-
te¢né Celime obrovskym vyzvam a mize-
me se s nimi vyrovnat pouze tehdy, kdyz
budeme jako hnuti fungovat pro a pro-
stfednictvim pracujicich napfti¢ spole¢nos-
ti — at’ uz jsou jakéhokoli genderu, etnika,
nabozenstvi, véku nebo sexualni orienta-
ce. Spolu se miizeme popasovat s rostou-
cimi nerovnostmi, které ni¢i nase demo-
kracie a komunity a také ekonomiky.
Miizeme porazit nejistou praci, bojovat

s diskriminaci, pravicovou radikalizaci

a zajistit distojné ohodnoceni a pracovni
podminky pro vSechny.

Odborové organizované pracujici zeny
toho v minulosti dosahly tolik. A nemame
v planu pfestat.

Cldnek vysel v cervenci 2019 na komentd-
Fovéem portale Social Europe.
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