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Vyzvy soucasnosti — novy pohled

Ferove mzdy jsou klicem
k ekonomickemu zotaveni Evropy

Zajistit dostatecné
vysoké minimalni mzdy
v EU neni jen z principu
spravna véc — zvyseni

nizkého ohodnoceni
prace je také zcela
zasadni pro ekonomické
zotaveni po pandemii
koronaviru.

Postavit se mocnym nikdy neni jedno-
duché, ale predsedkyné Evropské ko-
mise Ursula von der Leyen ted musi
ptesné to udelat, pokud chce splnit sviyj
slib postarat se o férové minimalni mzdy
ve vsech zemich Evropské unie. Bojovat
s vykofistovanim nelze jen prostfednic-
tvim nezavaznych doporuceni nebo po-
ukazovanim na piiklady dobré praxe — co
EU opravdu pottebuje, je zdvazna smér-
nice. Ta by méla zejména posilit pravo
na kolektivni vyjednavani mezi odbory
a zameéstnavateli, které je prokazatelné
nejlepsi cestou k zajisténi férovych mzdo-
vych podminek.

Evropskd odborova konfederace (The
European Trade Union Confederation,
ve zkratce ETUC) podporuje priraznou
iniciativu EU ve véci ukonceni vykofist'o-
vani a zajisténi takové mzdy pro vSechny
pracujici, aby se jim podafilo vymanit se
z chudoby a zit dlstojny zivot. V posledni
dobé jsme se s kolegy a kolegynémi na-
pric Evropou — reprezentujicimi celkem
45 miliont pracujicich — vénovali zevrub-
nym konzultacim nad navrhy Evropské
komise. Ty jsou konkretizovanim mého
slibu pti prilezitosti nastupu do funkce
o zavedeni takovych minimalnich mezd,
které by zajistily dustojny zivot. Jedna
véc je piitom zcela jasnd: tato nova legis-
lativa nesmi negativné zasadhnout do exis-
tujicich systémi kolektivniho vyjednava-
ni, které jiz v tomto smyslu piinasi dobré
vysledky.

Dvé soubézné cesty k cili

To ovSem neznamena, ze aktivita EU v této
véci neni mozna, ¢i snad Ze by dokonce byla
nepotiebna. Prili§ mnoha pracujicim v Evro-
pé neni umoznéno vyuzivat svého prava ko-
lektivné vyjednéavat. Z toho vyplyva, ze EU
musi piijmout dvoukolejny pristup: zabranit
snaham konkurovat si prosttednictvim vyko-
fistujicich mezd a zaroven umetat cestu ko-
lektivnimu vyjednavani.

To prvni znamena ulozit ¢lenskym zemim
za povinnost ukoncit tak nizké ohodnoceni
za praci, ze je na mist€ mluvit o vykofisto-
véani. Odpovidajici smérnice je nutnd, aby
se zamezilo ,,socialnimu dumpingu®, kdy se
jednotlivé ¢lenské zemé spolu snazi soupe-
fit prostfednictvim nizkych mezd a popuzuji
jen své pracujici proti sob€ navzajem v kata-
strofalnim zadvodu smérem ke dnu. Evropska
unie sice nemd ve svych ustavujicich doku-
mentech ukotvenou kompetenci stanovovat
celoevropskou minimalni mzdu (stanovova-
ni vyse mezd je v kompetenci jednotlivych
narodnich stattl), ma vsak moznost zavést
pravné zavaznou povinnost zajistit distojné
finan¢ni ohodnoceni préce, a to ve spolupraci
se socialnimi partnery.

Soubézna snaha o dal§i navySovani mezd
prostfednictvim kolektivniho vyjednavani by
méla vést k postupnému spliiovani vysokych
standardii napii¢ Evropou. Clenské staty se
slabymi systémy kolektivniho vyjednavani
by mély vytvorit narodni akéni plany k dosa-
zeni vétsiho pokryti své pracovni sily kolek-
tivnimi smlouvami. Aby takové plany byly
skutecné efektivni, musi obsahovat opatieni
jako rozsifeni odborovych prav nebo uvolné-
ni financi pro posileni socialniho dialogu.
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Pravidla pro verejné soutéze

Kuptikladu pravidla pro vefejné soutéze by
méla zohlednit pravo na to se odborové¢ or-
ganizovat a kolektivné vyjednavat v podobé
podminek, které jsou kladeny na firmy, po-
kud se uchézeji o vefejné zakazky. Vefejné
instituce v EU za roky utrati kolem 2 bilionti
eur (coz predstavuje 14 procent jejiho hrubé-
ho domaciho produktu) za nakup zbozi a slu-
zeb. Tyto prostfedky by mohly byt investova-
ny do zajisténi férovych mezd a zlepseni pra-
covnich podminek, misto aby tim, Zze obvykle
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mitaji kolektivné vyjedndvat nebo vysledky
kolektivniho jednani uvést v praxi, by mély
byt vylouceny ze statnich zakazek, subven-
ci a ostatnich vefejnych finan¢nich podpor
véetné podpory z evropského programu Next
Generation EU.

Efektivni kolektivni vyjednavani po vzoru
skandinavskych zemi znamena, ze odbory
musi mit piistup k pracovisti, fyzicky i di-
gitalni, a moznost odborov¢ pracujici or-
ganizovat bez hrozby jejich diskriminace.
Zaméstnavatelé by zase méli mit zdvaznou
povinnost odbory uznat a vyjedndvat s nimi.
Direktiva by také méla obsahovat klauzuli
socialniho pokroku, kterd by odbortim garan-
tovala dosazené vysady a ochranila kolektiv-
ni vyjednavani a autonomii socidlnich part-
neru pted ni¢ivymi rozsudky soudd.

Ohrozeni chudobou

V 17 z 21 ¢lenskych zemi (plus ve Velké Bri-
tanii), kde v soucasnosti existuje minimalni
mzda, je jeji vySe tak nizka, Ze pracujici, kte-
i ji pobiraji, jsou stejné ohrozeni piijmovou
chudobou. Tato skandélni situace se musi
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zménit. Férova, zakonem dana minimalni
mzda by mela dosahovat alespont 60 procent
medianové mzdy a 50 procent primeéru. Zaro-
ven by také nemélo byt mozné z ni jiz nic str-
havat, jako poplatky za uniformu nebo zpa-
sobenou Skodu, a stejné tak by se spropitné
nebo bonusy mély platit navic. A mladi lidé
by nem¢li byt nadéle vykofistovani ve formé
neplacenych stazi a jinych forem malo pla-
cené nebo neplacené ,,pracovni zkusenosti.
Ty Clenské zemé, které nyni stanovuji mzdy
vyhradné prostiednictvim kolektivniho vy-
jednévani, by nemély nov€ mit povinnost
zavést zakonné opatieni. Myli se ti, ktefi
maji za to, ze by ETUC nékdy takovou véc
podpotil. Mit zakonem stanovenou minimal-
ni mzdu neni alternativou ke kolektivnimu
vyjednavani. Navrhovany postup ma spi$
postupné pfinést do ostatnich zemi kvalitu
kolektivniho vyjednavani a vysi mezd, jaké
panuji ve skandinavskych zemich, ne uvalit
na skandindvské zemé¢ zakonnou minimalni
mzdu.

Naopak by smérnice méla clenskym zemim
ulozit povinnost investovat do socialniho
dialogu jako do zakladniho prvku pro social-
n¢ trzni hospodafstvi vedouciho k vétsi rov-
nosti a konvergenci mezd, jak je vytyc¢eno
za cil v zakladnich dokumentech EU. Nesmi
zabranovat rustu mezd v jednotlivych ze-
mich nebo branit socidlnim partnerim na na-
rodni tirovni v dal§im zvySovéani mezd véetné
téch minimalnich.
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nediskutuje a nepise.

Kolektivni vyjednavani

Kolektivni vyjedndvani hraje klicovou roli
ve stanovovani vySe mez a zabranovani vy-
kofistovani skrze pfili§ nizké mzdy. V deviti
z jedenacti zemi s nejniz§im podilem zamést-
nanych v nizkopiijmovém sektoru (tedy téch,
kteti vydélavaji méné nez dvé tretiny mzdo-
vého medianu) dostava vice nez 70 procent
vSech pracujicich mzdy vyjednané odbory.
Na druhou stranu vSak napii¢ Evropskou
unif neni 76 miliont pracujicich (39 procent
vSech pracujicich) kolektivnimi smlouvami
pokryto viibec.

Evropska komise tedy konstatuje zcela
spravné, ze ,,zeme s vyssim pokrytim kolek-
tivnimi smlouvami maji tendenci mit nizsi
podil pracujicich v nizkopiijmovém sekto-
ru”. Jenze misto aby kolektivni vyjednavani
posilovala, existovala v minulosti ze strany

Mzda minimalni nebo dustojna?

Iniciativa Evropské komise stanovit zavazna pravidla pro vys§i minimalnich
mezd napti¢ Evropou je jisté chvalyhodna, nebot’ je ziejmé, ze ta v celé rade
evropskych zemi nyni neplni svou funkci ve smyslu umoznéni skromného,
ale dastojného vyziti. Pohled na vysi ¢eské minimalni mzdy je v tomto ohle-

du vymluvny.

Aby se vsak tohoto cile smérnici dosahlo, je tfeba podrobit stanovovani nové
nepodkrocitelné hranice kritickému zkoumani: pokud se bude stanovovat
jako urcity podil nizké medianové nebo primérné narodni mzdy, bude vysle-
dek v obecné nizkoptijmovych zemich, jakou je i CR, opét velmi nizky.
Kromé toho se nijak nepohne s rozdily v odménovani mezi jednotlivymi

zemémi.

Je proto potieba, aby se pracovalo i s konceptem minimalni distojné mzdy
(living wage), ktera neni jen mechanickym podilem medianu nebo priméru,
ale stanovuje takovou vysi mzdy, aby s ni bylo pfi platnych cenach v té které
zemi skute¢n& mozné dobie vyzit. Takto vypogitana diistojna mzda pro CR
aktualné presahuje cesky median — a je tak jasné, ze jeho pouhych 60 pro-
cent, jak zni evropsky navrh, u nas nikomu slusny zivot nezajisti.

Ceska minimalni distojna mzda a ji podobné projekty po celé Evropé tak
bezpodminecné musi byt pfi projednavani navrhu smérnice zohlednény,
pokud ma skutecné jit o zajisténi distojnych mzdovych podminek, jak je

deklarovano.

Vice se o minimalni distojné mzdé dozvite na webu www.dustojnamzda.cz
V lednu 2021 bude pfedstavena jeji aktualizace za tento rok.

KATERINA SMEJKALOVA

EU snaha kolektivni jednani spiSe decentra-
lizovat a oslabovat, napfiklad prostfednic-
tvim kazdoro¢nich doporuceni jednotlivym
zemim.

Opatfeni v planované smérnici musi zajistit,
aby byli vSichni pracujici pokryti kolektiv-
nimi smlouvami — a to nejen v tradi¢nich
vyrobnich sektorech, ale také OSVC a free-
lancefi, pracujici na platformach a pracujici
v domacnostech. Témto pracujicim nesmi
byt branéno se odborové organizovat, jak
se nyni dé&je zneuzitim pravidel pro nekalou
soutéz.

Nadto nesmi se vzdalenosti od sebe danou
tim, Ze vice a vice lidi v dusledku koronaviru
pracuje z domova, dochazet k erozi odboro-
vého organizovani a solidarity.

Fatalni chyba

Na pocatku finanéni krize v roce 2008 udé-
laly evropské vlady fatalni chybu, kdyz za-
utoCily na systémy kolektivniho vyjednavani
ve jménu politiky tspor. EU se musi z minu-
lych chyb poucit, az se bude snazit zotavit
se z disledki pandemie. Férové mzdy piitom
musi byt klicovym komponentem k hospo-
darskému zotaveni.

Podpora pro dotyénou smérnici ze strany

ETUC neni dopfedu zarucena a az bude

zvefejnéna, podrobime ji pied zaujetim sta-

noviska vii¢i Komisi ptezkoumani ohledné
nasledujicich Sesti pozadavk:

e zapojeni socialnich partnert,

e stanoveni hranice, kterou nesmi zadna za-
konna minimalni mzda podkrocit,

e ukonceni vyjimek z placeni minimalni
mzdy,

e garance prava na kolektivni vyjednavani
vcetné narodnich akénich plant za ucelem
zvysit pocet pracujicich pokrytych kolek-
tivnimi smlouvami,

e klauzule socialniho pokroku za ucelem
zabranit Skodlivému vykladu ze strany
soudu,

e zabranéni poskozeni efektivnich systému
kolektivniho vyjednavani — zejména nema
byt zadny stat nucen, at’ jiz ptimo nebo
nepiimo, zavadét zakonnou minimalni
mzdu.
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