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v Cesku




iz pred koronavirovou pandemii a sou¢asnym razantnim zvysovanim cen
nedosahovala rozsahla cast ceské spolecnosti na takovou odménu za svou praci,
ktera by pracujicim a jejich domacnostem umoznila déstojné materialni vyziti.

Lidé, ktefi Minimalni distojnou mzdu v minulych letech nepobirali ¢i se se svymi
prijmy pohybovali jen tésné nad ni, jsou nyni v mimoradné mire ohrozeni rychlym
ristem cen energii a celkovou inflaci, a to i proto, Ze si ze svych prijmu nebyli schopni
usporit dostatek na nenadalé situace.

Jak kvili aktualnimu vyvoji, tak pro dlouhodobéjsi odolnost spole¢nosti vici
podobnymi krizim je proto klicové hledat konkrétni cesty, jak mzdy, platy a dalsi typy
prijmi cilené zvysSovat tak, aby se pfinejmensim ve stfedné az dlouhodobém horizontu
priblizovaly hodnoté, kterou lze povazovat za distojné materidlni minimum.

V pripadé, Ze se to dafit nebude, hrozi negativni diisledky jak na urovni jednotlive(,
tak v dusledku i na té celospolecenské. Spolecenska odolnost a politicka stabilita
je s dlistojnym zajiSténim svych ¢lend a s ni souvisejicim pocitem bazalni jistoty
neodmyslitelné spjata.
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Spolu se zvefejnénim aktualni vySe Minimalni distojné mzdy za rok 2021 proto
pFedstavujeme také osm konkrétnich kroku, prostFednictvim kterych Ize prispét ke
zlepSeni pFijmové situace v Cesku:

L zakotveni dlistojného ohodnoceni pfi vefejnych zakazkach, v ramci opatfeni zelené transformace
a v dalsich dotacnich programech a grantech;

II. nastaveni dastojnych platovych podminek ve vefejné sfére;

III.  stanovovani minimalni standardd odménovani (minimalnich a zaru¢enych mezd) a nezabavitelné
¢astky s prihlédnutim k dstojnému minimu;

IV.  danova reforma zohlednujici diistojny Zivot;

V. rozsifeni nabidky bezplatnych ¢i dostupnych verejnych sluzeb a zakladnich komodit;

VI. priblizovani davek nahrazujicich mzdu ddstojnému minimu;

VII. adekvatni reakce na prichod uprchliki z Ukrajiny zabranujici mzdovému dumpingu;

VIII. dalsi moznosti pro vyuziti nastroje Minimalni distojné mzdy pro tlak na zvysSovani mezd, plat
a dalsich prijmua

MINIMALNI DQSTOJNA MZDA 2021
(A 1. CTVRTLETI 2022)

Minimalni diistojna mzda je odména za praci za béznou pracovni dobu, ktera pracujicim a jejich
domacnostem poskytuje dostatek financnich prostredkt k zZivotu, ktery je vétSinou spolec¢nosti vnimany
jako urcity zakladni standard. Méla by z ni byt mozné pokryt naklady na stravu a bydleni, oSaceni,
dopravu, zdravotni péci, vzdélani a volny cas a zaplatit dalsi dtlezité vydaje véetné uspor pro piipad
neocekavanych okolnosti.

Minimalni diistojna mzda pro rok 2021 citala 31 146 K¢
mimo Prahu a 36 717 Kc v Praze'.

Median mezd v Cesku ve 4. ¢tvrtleti 2021 €inil 34 360 K&,

coZ znamena, ze stale rozsahla, zhruba polovicni €ast spolecnosti
takto stanoveného diistojného minima nedosahuje.

Median mezd Zen za 4. ctvrtleti 2021 pak cinil pouze 31 720 K¢, coZ odrazi
rozdil v ohodnoceni Zen a muzi a znamena, Ze podil Zen, které nedosahuji
dastojného ohodnoceni, je jesté vyssi neZ ve spolecnosti jako celku.

Do vyse pro rok 2021 se jesté neprojevila inflace ani riist cen energii. Naopak mélo vliv snizovani vydaja

v disledku pandemie. Spolu se zrusenim superhrubé mzdy (které pomohla nejvice nejvice vydélavajicim, pro
vypocet Minimalni distojné mzdy méla spis metodicky nez fakticky vyznam, viz ramecek) oboji vede k tomu,
Ze na zaplaceni naklad® na ddstojny Zivot stacila v roce 2021 srovnatelna hruba mzda jako v roce 2020.

ALE:

Pokud bychom zohlednili inflaci pro zacatek roku 20222,
Minimalni diistojna mzda by za prvni ctvrtleti 2022
stoupla jiZ na 33 909 K€ mimo Prahu a 39 974 KcC v Praze.

1 Podrobnosti vypoctu: www.dustojnamzda.cz
2 RUst cen v prvnim Ctvrtleti 2022 v primérné vysi 11 %.



http://www.dustojnamzda.cz

PBOE zng;NA ZD,ANENI'
NiZKOPRIJMOVYM NEPOMOHLA?

Danova reforma v roce 2021, tzv. zruSeni superhrubé mazdy, sice sniZila zdanéni
zaméstnancu, takZe v logice vypoctu k zaplaceni nakladi na diistojny Zivot staci nizsi
hruba mzda nez o rok dfive, nicméné nejhuFe placeni se realné distojnym pFijmim
prakticky nepfiblizili.

pomoc smérovala stfedni a vyssi tfidé: pétiné nejbohatsich pripadlo

36 % celkové danové ulevy, nejchudsi pétiné jen 4 %

pétina nejhire placenych zaméstnanct ,vydélala“ primeérné 500 K¢ mésicné, pétina
nejbohatsich 4 000 K¢ mésicné

SniZeni dani za vysokou cenu:
kazdorocné o 116 mld. K¢ méné do statniho rozpoctu
vytvari bezprecedentni tlak na pokles verejnych vydajl, projevujici se mimo jiné zmrazovanim mezd
ve vefejném sektoruy, a je tak ve vysledku kontraproduktivni

CESKO V ZAJISTENI DUSTOJNYCH
PRIJMU SELHAVA

Minimalni mzda stale neumoziiuje pokryt naklady na Zivot.

Minimalni mzda byla v roce 2021 na 49% Minimalni ddstojné mzdy.

Stale tak plati, ze minimalni mzda neplni zakladni funkci ochrany pfijmu obyvatel Ceska, naopak
se v ramci EU nachazi nejniZe pod hranici chudoby stanovené jako 60 procent medianového piijmu
v dané zemi, totiZ na asi pouze 40 procentech medianu.

Na turoven Minimalni ddstojné mzdy nedosahuje ani zadna tzv. zaru¢ena mzda.

> ow s

Jesté zranitelnéjsi jsou lidé v exekuci a insolvenci.

Clovék v exekuci nebo insolvenci s minimalni mzdou dosahne po srazkach na 37 % Minimalni
dlistojné mzdy.

I pokud by lidé v insolvenci nebo s prednostni exekuci® dosahli pfed srazkami na MDM, po srazkach
budou mit jen 57 % Minimalni diistojné mzdy (pfi nepfednostni exekuci 80 %).

Lidé v exekuci nebo insolvenci jsou zvlast zranitelni pfi sou¢asné rychlé inflaci, protoze nezabavitelna
castka se zvySuje jen velmi omezené* a narok na davky se pocita z prijmu pred srazkami.

3 pocitano pro jednoho dospélého s jednou vyZivovanou osobou
4 Odviji se od Zivotniho minima a normativnich nakladd na bydlenti, jeji zaklad je ovSem nizsi nez
tyto castky.



Ohodnoceni péce o dité stale ani zakladné neumoziiuje pokryt potfeby domacnosti.

Pri triletém Cerpani rodicovské byla tato podpora v roce 2021 na 28 % Minimalni dGstojné mzdy, pii
dvouletém cerpani na 40 % Minimalni dGstojné mzdy.

Nizky rodic¢ovsky prispévek v kombinaci s nedostupnosti Skolek disproporc¢né dopada na samozivitele
a samozivitelky, jejich vysoka zranitelnost se ukazala jiz béhem pandemie COVID a od té doby nedoslo
k zadnému systémovému zlepSeni, tudiZ jsou nyni opét mimoradné ohrozenou skupinou.

Platové tabulky pro zaméstnance verejné sféry jsou nastaveny velmi nizko, stat se tim
na systémovém problému nizkého ohodnoceni za praci pfimo podili.

Pouze nejvyssi ¢ast platovych tabulek dosahuje, respektive presahuje vysi Minimalni distojné mzdy.
Rada zaméstnancti ma pfijem sice realné vyssi diky odménam, ne viechny instituce tuto moznost ale
maji a mnohdy pfijmy na uroven Minimalni d@stojné mzdy stejné nedorovnavaji.

Platové tabulky zaroven ve verejné sféfe znemoznuji zakonem garantované kolektivni vyjednavani

o finan¢nim ohodnoceni za praci a vystavuji ho libovili pravé uradujici vlady (viz. soucasné zmrazeni
platt navzdory razantni inflaci).

Tabulkové platy i velmi nizké odmeény nad jejich ramec napfiklad dlouhodobé maji pracovnici

a pracovnice na Ufadech prace, ktefi jsou v poslednich letech v mimofadném nasazeni a zaroven
obétmi lednového zmrazeni platd.

Dalsi typy vefejnych podpor, které by z logiky véci mély poskytovat diistojné vyZiti,
nejsou dostacujici:

Davky kompenzujici pfijem pfi nemoci nebo ztraté zaméstnani jsou vyrazneé nizsi nez pred jejich
vyplacenim dosahované mzdy, které samotné spodni asi poloviné ceské spolecnosti k vyziti nestaci.
Byt jen kratkodoba nezameéstnanost ¢i nemoc ¢asto znamena dalsi strmy pokles zivotniho standardu.
Napriklad v Némecku je pfitom nemocenska po prvnich 6 tydnt nemoci ve vysi dosavadni mzdy.
Studentska stipendia vcetné doktorandskych nestaci k pokryti zivotnich nakladu pfi studiu, a tak se
navzdory tomu, Ze je studium obvykle koncipovano jako ¢innost “na plny uvazek”, studujici musi bud
spoléhat na privydeélek, coz ale studium prodluzuje, ¢i prispévek rodict, ktefi ale na néj — pii obecné
nizkych mzdach — mnohdy nemusi mit.



JAK ZAJISTIT DUSTOJNE PRijMY?

I. ZAKOTVENi DUSTOJNEHO OHODNOCENI PRI VEREJNYCH
ZAKAZKACH, V RAMCI OPATRENI ZELENE TRANSFORMACE
AV DALSICH DOTACNICH PROGRAMECH A GRANTECH

Jak na to?

Princip dlistojnych pracovnich podminek maji stat a samospravy moznost uplatnit vSude, kde

samy poptavaji sluzby ¢i udéluji institucni ¢i projektovou podporu. U vefejnych zakazek jiz nyni
existuje zdkonna podminka socialni odpovédnosti, zavazek platit Minimalni distojnou mzdu muze
predstavovat jeji konkretizaci.

Proc je to diileZité?

u grantovych soutézich a dotaci mnohdy vytvari pro stat dalSi naklady. Zejména materialni, kdyz
nakonec musi nizkych pfijmy sdm dorovnavat skrze davkové systémy, jde ale i o naleptavani davéry
ve stat jako garanta spravedlnosti. Navic se tento uplatiiovany princip casto projevuje v nizsi kvalité
odvedenych praci s odpovidajicimi naslednymi vicenaklady.

Obzvlast dllezité je pocitat s distojnymi mzdami v programech zamérenych ekologickou transformaci
a na strukturalné znevyhodnéné regiony a skupiny. Pozitivnhim vedlejSim efektem je tlak na riist mezd
itam, kde nejde o vefejné prostifedky, v opacném pripadé naopak dochazi k replikaci chudoby a socialnich
nerovnosti.

Relevantni pFedpisy a dokumenty k revizi:

Zakon o zadavani vefejnych zakazek
Operacni program Spravedliva transformace a Plan spravedlivé uzemni transformace

Il. NASTAVENiI DUSTOJNYCH PLATOVYCH PODMINEK VE
VEREJNE SFERE
Jak na to?

Stat a jeho slozky mohou aktualni vysi Minimalni dGstojné mzdy zohlednit pfi stanovovani tabulkovych
platt. Zejména neni akceptovatelné, aby Minimalni diistojné mzdy nedosahovali zaméstnanci
a zaméstnankyné s delsi praxi.

Prikladem pozitivni praxe je navyseni minimalni mzdy ve vefejném sektoru v USA platné od
ledna 2022 ve vysi 15 dolart za hodinu, kdy doslo za G¢elem zaruceni dlistojného ohodnoceni k vice nez



Proc je to diileZité?

Verejni zaméstnavatelé by méli jit pFikladem a poskytovat svym zaméstnanciim plat, ze kterého se da
solidné vyzit. Rlist plati ve verejné sféfe pak milize mit pozitivni dopad i na rGst mezd v soukromém
sektoru.

Konkrétni predpisy k revizi:

Narizeni vlady o platovych pomérech zaméstnanct ve verejnych sluzbach a sprave

11l. STANOVOVANI MINIMALNi STANDARDU ODMENOVANI
(MINIMALNICH A ZARUCENYCH MEZD) A NEZABAVITELNE
CASTKY S PRIHLEDNUTIM K DUSTOJNEMU MINIMU

Jak na to?

Pri stanovovani minimalnich standardd odménovani je nutné zohledfiovat naklady, které je mozné
ze mzdy pokryt. Zakonna minimalni mzda nebo nezabavitelna ¢astka pro lidi v exekuci by méla zajistit
alespon zakladni potieby.

Za timto uc¢elem musi nejprve jesté vyrazné rust a teprve nasledné byt pravidelné valorizovana podle
stanoveného pravidla. Pfijeti mechanismu valorizace vsak zaroven nesmi slouzit k tomu, Ze se do
budoucna skokova zvySeni dostanou mimo debatu.

Na minimalni mzdu navazané zaru€ené mzdy by mély distojného minima dosdhnout rychlejsim
tempem, a to zejména ty pro vysoce kvalifikované ¢i celospolecensky klicové pracujici (essential workers).

Na urovni EU aktualné probiha debata o smérnici, které ma stanovit minimalni mzdu ve vSech
€lenskych zemich. V ramci EU by minimalni mzdy mély zarucovat srovnatelny zivotni standard a u¢inné
tak bojovat s pfijmovymi nerovnosti mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty.

Proc je to diileZité?

Pokud minimalni mzda nebo nezabavitelné minimum nedosahuje diistojného minima, neplni

svou ochrannou funkci, disledkem je tzv. pracujici chudoba vedouci mimo jiné k zadluzovani

¢i dorovnavani nizkych mezd davkami. Nizké nezabavitelné minimum po exekuc¢nich srazkach
vytlacuje pracujici mimo legdalni trh prace, protoze si néjakym zptisobem dodate¢né financni prostredky
na nezbytné vydaje prosté zajistit musi.

oxrnr s

Zavedeni evropské minimalni mzdy skyta Sanci ke zlepSeni ohodnoceni prace napfic€ EU. Hrozi ale
i riziko zakonzervovani mzdovych rozdili mezi €lenskymi staty, pokud by byla vazana jen na hladinu
mezd v dané zemi a nerespektovala by princip living wage, ze kterého vychazi Minimalni diistojnd mzda®.

5  Aktudlné se diskutuje o stanoveni na 60% mzdového medianu daného statu.



Relevantni predpisy a dokumenty:

pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi
« Navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady o pfiméfenych minimalnich mzdach v Evropské unii
+ Narizeni o nezabavitelnych ¢astkach, Ob¢ansky soudni rad

Jak na to?

Vice potfebnych prostiedkd po dlstojny zivot by nizkopfijmovym vrstvam ponechalo dafiové

a odvodové odlehceni. To musi ale byt bezpodminecné spojeno s dalSimi kroky zajistujicimi
kompenzaci vypadkii tak, aby byl dostatek financi pro stabilni, ¢i se dokonce rozsifujici nabidku
bezplatnych ¢i finanéné dostupnych verejnych sluzeb. Ty totiz k dlistojnému zivotu lidem s nizkymi
mzdami dopomahaji téz.

Meélo by jit o revizi dafovych slev s cilem prehodnotit ty z nich, ze kterych profituji predevsim

vysokopFijmovych vrstev vcetné dani majetkovych ¢i kapitalovych.

Stanoveni miry danové progrese se miize odvijet od vypoctu Minimalni diistojné mzdy jako hranice pro
vibec ¢i malo danény piijem.

Proc je to diileZité?

Danovy systém muze pro zajiSténi distojného ohodnoceni, ale i zajiSténi celkové spolecenské
spravedlnosti sehravat klicovou roli, zatim je ale v tomto ohledu spiSe mimo centrum pozornosti, ackoli ve
svém stavajicim nastaveni situaci pro nizkopfijmoveé spise zhorsuje.

Relevantni opatreni:

+ SniZeni zdanéni prace nizkopiijmovych prostrednictvim snizeni jejich odvodové povinnosti
kompenzovaného zavedenim progrese u dané z piijmu

+ Audit danovych slev (sleva na vyzivovanou manzelku/manzela) a doplnéni slevy na poplatnika do
danového bonusu



V. ROZSIRENI NABIDKY BEZPLATNYCH €l DOSTUPNYCH
VEREJNYCH SLUZEB A ZAKLADNICH KOMODIT

Jak na to?

Stat mize bud garantovat stavajici, nebo jesté 1épe dale rozsirovat bezplatné ¢i cenové regulované
verejné sluzby (napf. v oblastech zdravotnictvi, dopravy nebo kultury), a pfispét tak k distojnému
zivotu nezavisle na pfrijmu z prace. Zejména v oblasti bydleni je prijmout regulaci a zacit vystupovat jako
aktér na trhu mimoradné urgentni.

potFeby, protoze nejvétsi podil svého pfijmu bezprostfedné spotfebovavaji. Snizeni sazby
u nejdiilezitéjsiho zbozi a sluzeb je tak dalsi z véci, které prispivaji k materialné diistojnému zivotu, a to
zejména v obdobi vysoké inflace.

Proc je to diileZité?

Dustojné zajisténi vSech zakladnich potieb se nemusi nutné konat pouze prostrednictvim rapidniho rstu
mezd. Rist mezd odpovidajici aktualnimu ristu nakladu (bydleni, energie) neni pro Fadu zaméstnavateli
jednotlivce, ktery se snazi co nejlépe zaopatfit na volném trhu, mohou rast cen v konecném efektu dokonce
kontraproduktivné pohanét, jak se to aktualné déje kupiikladu na trhu s bydlenim.

V mnoha pripadech by rozsifeni vefejnych sluzeb mohlo mit i dalsi pozitivni efekty (napt. nahrazeni
individualni automobilovou dopravy vefejna doprava prispiva téz k boji s klimatickou krizi a zvySuje
kvalitu zivota ve méstech).

Relevantni opatreni:

Bezplatna zdravotni péce, véetné zubarské
Regulace cen najemného, zdanéni investicnich byt
SniZeni DPH na potraviny

V1. PRIBLIZOVANI DAVEK NAHRAZUJiCiCH
MZDU DUSTOJNEMU MINIMU

Jak na to?

Davky, ktera maji v davkovém systému sehravat roli nahrady mzdy, musi umoznit pfinejmensim pokryti
zakladnich vydaju, v lepsim piipadé distojné materialni minimum a v idealné dovolit zachovani
dosavadniho Zivotniho standardu.

Proc je to dalezité?

Cela fada davek sehrava v socialnim systému roli ndhrady mzdy — at jiz jde o situaci nemoci, docasné
ztraty prijmu, péci o dité na plny uvazek apod. Nejistota vznikajici tim, Ze v béznych Zivotnich situacich
jako pfi nemoci piijem vypadne, ma negativni dopady jak na jedince a jejich domacnost, tak je také
povazovana za jednu z pficin politické radikalizace.

To je zvlast podstatné v kontextu rostouciho tlaku na flexibilitu na trhu prace a o€ekavanych dopadu
technologickych a dalSich zmén, kdy se faze kratko- az strednédobé nezameéstnanosti, potazmo
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rekvalifikace stanou béznou soucasti kariéry. Je doloZeno, Ze dostatecna podpora umoznuje i lepsi
uplatnéni pfi navratu na trh prace tim, ze clovék mtze pockat na nabidku odpovidajici jeho kvalifikaci,
zkuSenostem a nabizejici odpovidajici mzdové zarazeni.

Konkrétni nastroje k revizi:

Nepojistné davky suplujici pfijem pfi péci o dité (rodicovsky prispévek, odména péstouna, penézity
pfispévek v mateistvi u 0SVC)

Davky suplujici pfijem pfi docasném vypadku pfijmu (nemocenska/dnes 60% prijmu, podpora

v nezaméstnanost/dnes 65%-45% puivodniho prijmu)

Davky ve stafi (invalidni a starobni diichod), které se odvijeji od prijmu nicméné primérné vyse
nezajisti ddstojné stari. Toto plati zejména pro zeny

Vil. ADEKVATNI REAKCE NA PRICHOD UPRCHLIKU Z UKRAJINY
ZABRANUJICI MZDOVEMU DUMPINGU

Jak na to?

Pro zamezeni tlaku na mzdy smérem doll a v konecném efektu tak i pro udrzeni socialniho smiru bude
klicové zasadit se o dtstojné odménovani téch nové prichozich, ktefi se do pracovniho trhu budou zapojovat.

Proc je to diileZité?

Lidé v nouzi jsou €asto ochotni pFijimat horsi pracovni podminky, pracovat za nizSi mzdy nebo
delSi pracovni dobu. Jsou také obvykle ve slabsi pozici vyjednavat o dodrzovani zakladnich prav. Pokud
nebudou chranéni, bude to mit negativni dopady nejen na samotné zahrani¢ni zaméstnance (chudoba,
prostorova segregace, aj.), ale vysoce pravdépodobné to povede i ke zvySeni napéti ve spole€nosti.
Zkusenost, ze nové prichozi snizuji pro vSechny lidi na podobnych pozicich standardy toho, co je bézné,
vede k riistu k protiimigrac¢nich nalad.

Konkrétni opatreni

Zajistit znalost ceského prava a pristup k pravni ochrané (poradenstvi na lokalni drovni, kapacity
inspekce prace, aj.)

Pfimé zaméstnavani s plnymi zaméstnaneckymi jistotami

Zastoupeni nové prichozich v odborech.

VIil. DALSI MOZNOSTI PRO VYUZITI NASTROJE MINIMALNI

DUSTOJNE MZDY PRO TLAK NA ZVYSOVANI MEZD, PLATU

A DALSICH PRIJMU:
Vychodisko pro kolektivni vyjedndvani: Odborim miiZe Minimalni diistojnad mzda slouzit jako
vychodisko pro mzdové a platové pozadavky v ramci kolektivniho vyjednavani. Vétsi vyjednavaci silu pfi
jejim prosazovani a Sirsi celospolecensky efekt by jim umoznilo v mnoha zapadnich zemich samoziejmé

kolektivni vyjednavani na vyssi nez podnikové trovni. To v Cesku prozatim v podstaté nefunguje kvli
neochoté zaméstnavatel na sektorové urovni vyjednavat, i kdyz to je pravné mozné.

Benchmarking pro zaméstnavatele: Zaméstnavatelim muize minimalni distojna mzda slouzit jako
kritérium pro hodnoceni v ramci instituce, jako nastroj pro stanovovani cilti hospodareni i navenek jako
moznost prezentovat se jako atraktivni zaméstnavatel.
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ZvySovani studentskych a doktorandskych stipendii: Studentska stipendia vcetné doktorandskych
nestaci k pokryti Zivotnich nakladul pfi studiu, a tak se navzdory tomu, Ze je studium obvykle
koncipovano jako ¢innost “na plny uvazek”, studujici musi bud spoléhat na privydélek, coz ale studium
prodluZzuje, ¢i prispévek rodicdy, ktefi ale na néj — pfi obecné nizkych mzdach — mnohdy nemusi mit.
Minimalni dlistojna mzda i zde muze slouzit jako voditko pro to, kam by méla stipendia smérovat, maji-li
pokryt skute¢né zivotni naklady.

LepSi data o pFijmech a vydajich a jejich vyuZiti: V. mnoha oblastech statu chybi podrobnéjsi data
pro posuzovani pfijmové a vydajové situace domacnosti u nas, ktera jsou zasadnim predpokladem pro
jejich vyuziti pro stanovovani legislativnich a jinych podplirnych ndastroj v této oblasti. Chybi napf.
spolehlivé aktualizované informace o vy3i najmu. Setfeni obvykle pracuji s ptijmy pied exekuénimi
nebo insolvencnimi srazkami, nejde tedy o realné castky, které maji lidé k dispozici. Nastroj Minimalni
distojné mzdy tak statu muze slouzit také jako incentiva pro adekvatni vycisleni pfijmové a vydajové
situace v Cesku a na ni navazujici kroky, které to viude, kde je potieba, zohledni.



