Pandemie koronaviru urychlila procesy digitalizace a zaroven zvétSila
propast mezi dobrymi pracovnimi podminkami a pracovniky s nizkou
kvalifikaci, co? predstavuje 75% viech nabidek prace v Ceské republice.
Nové formy vyroby, jako je Pramysl 4.0 a nardst digitalnich sluZeb, vy-
Zaduji v budoucnosti nové a odliSné kompetence. CelozZivotni uceni, ne-
ustalé prizpisobovani se zménam a kvalifikace zaméstnancl se staly
zasadni vyzvou pro zaméstnavatele i zaméstnance. Digitalni schopnosti
se budou muset stat béZnou soucasti profesiondlnich osnov. To je dd-
vod, pro€ evropsky program obnovy se svym fondem EU NextGeneration
prohldsil digitalizaci za kli¢ovou prioritu. Cesky narodni plan obnovy na-
opak klade ddraz na digitdlni ekonomiku, digitalni transformaci podnik(
a strukturalni reformy sluzeb zaméstnanosti. Rychla digitalizace a ménici
se poZadavky v3ak predstavuji pro mnoho zaméstnanc(l potiZze a pande-
mie koronaviru také ukazala negativni dlsledky prace na délku.

V této souvislosti ma zamyslena konference pomoci identifikovat nové
kompetence, zd{raznit vyzvy pfi poskytovani Skoleni a ukdzat zpUsoby,
jak tyto digitdlni schopnosti ve firmach prosadit. Jejim cilem je spojit za- 3
¢astnéné strany z oblasti obchodu, odbort a politiky. '155‘
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08:30-09:00 Uvod

> Predstaveni moderdtorem

> Uvodni slovo Josef Stfedula, predseda Ceskomoravské konfederace

odborovych svaz(i

> Uvodni slovo Andreas Kiinne, velvyslanec Spolkové republiky
Némecko

> Uvodni slovo Vladimir Dlouhy, prezident Ceské obchodni komory

> Uvodni slovo Urban Uberschar, Nadace Friedricha-Eberta Praha

09:00-09:45 Tematicky impuls

> Stefan Duhaf (vedouci oddéleni projektovych a profesnich
soustav, MPSV) o vysledcich neddvné studie ,Mapovani budoucich
kompetenci jako soucast systémovych opatfeni k definovani
poZzadavkd trhu prace (Kompetence 4.0)".

> Dr. Monika Hackel, vedouci oddéleni 2 ,POfadek a struktura
profesniho vzdélavani”, Spolkovy institut pro profesni vzdélavani
(BIBB).

> Kratkd sekce otdzek a odpovédi

09:45-10:45 Panelova diskuse: Jaké dovednosti a kompetence
potfebujeme pro pracovni prostiedi zitika?
> Sandra Holm, vedouci projektu Stfedné velké podniky 4.0 -
Digitalné kompetencni centrum Hamburg
> Dusan Martinek, Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(,
Dovednosti a kompetence
> Christian Nass, mentorsky kou¢, |G Metall Bayern

> Alois Kauer, vedouci Skoda Akademie

10:45-11:15 Prestavka na kavu

11:15-11:45 Digitalizace prace v Ceské republice
> Jitka Opickova, feditelka Odboru koordinace Narodniho planu

obnovy, Ministerstvo primyslu a obchodu

11:45-12:45 Panelova diskuse: Jaké nastroje jsou nezbytné pro propojeni

podniki a vzdélavani?

> Luka$ Némec, Ceskomoravska konfederace odborovych svazd,
poradce Podnikové vzdélavani

> Helena Ulovcova, Hospodarska komora CR, vedouci oddé&leni
vzdélavani, odbor projektd, vzdélavani a vyzkumu

> Barbora Schelova, vedouci oddéleni lidskych zdrojli Bosch s.r.o.,
vedouci Pracovni skupiny Vzdélavani, CNOPK

> Florian BeuB, Fraunhofer(iv institut pro velké konstrukce
ve vyrobnim inZenyrstvi IGP Rostock, Oddéleni vyrobnich systéma
a logistiky

> Tobias Ritter, ISF Mnichov, védecky pracovnik

13:00-14:00 Lehky bufet



