Konference Prace 4.0: Kompetence pro budoucnost

Ve stiedu 18. kvétna usporadal Friedrich-Ebert-Stiftung v Praze spole¢né s Némeckym velvyslanectvim v Praze
konferenci ,,Prace 4.0: Kompetence pro budoucnost®, jez se snaZila identifikovat nové a odlisné kompetence,
které vyzaduji vyvijejici se formy vyroby a nardst digitalnich sluzeb. Konference se snazila spojit v dialogu
zastupce Z oblasti obchodu, odborti i statni spravy z ¢eské i némecké strany. Ob€ zemé maji velky zajem v tomto
sektoru postupovat spole¢né, protoze se jedna o klicové téma obou statt. Diskutovalo se také o vyzvach pii
poskytovani Skoleni, celozivotniho uceni a kvalifikaci zaméstnanc.

Vsichni ucastnici konference akcentovali, jak velké mezery v digitalizaci ukazala koronavirova krize a Ze je
potteba diskuse o tom, jak by mélo vypadat vzdélavani a spoluprace mezi obchodnim sektorem se statni spravou
na podobé kurikul
skol. Na konferenci
také zaznélo, ze u
tématu digitalizace
se nesmi zapominat
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predevsim na
jednotlivého cloveka
a je potieba vedét,
kde ma cely proces
hranici, jak zdaraznil
predseda CMKOS
Josef Stredula.
Digitalizace by totiz
mela predevsim
uleh¢it praci lidem.

Nejdulezitéjsi
kompetence
v budoucnosti podle odbornikti v panelech piedstavuji socialni kompetence, komunikace, schopnost spoluprace
a uceni 1 v nejistych situacich. Zminény byly také zakladni digitalni kompetence, bez nichz uz neni mozné
rozumét svétu, a strategické kompetence. Klicova je také schopnost empatie a kritického dialogu. Zmény na trhu
prace znamenaji i nové piedmeéty na Skolach — v Némecku na univerzitach vznikaji nové katedry vénované cyber
security ¢ nové inteligenci. V Cesku se zase prosazuje trend interdisciplinarniho p¥istupu, Vv jehoz ramci budou
vznikat nové obory zacilené na nové pozice.

Poradce pro oblast vzdélavani CMKOS Lukas Némec zdtiraziioval potiebu kolektivniho vyjednavani o zpiisobu
udeni se novym kompetencim. Zaméstnanci jsou v Cesku zatim zvykli kolektivné vyjednavat spise o mzdéach.
Pro pozadavek zvySovani mzdy je vSak dulezité prave i zvySovani pracovnich kompetenci. Zaméstnanci by dle
Némce méli mit zastupni podil na fizeni s dlouhodobou udrzitelnosti a vizi. Odkazal v tomto ohledu na spole¢né
vyvafeni strategie dal§iho vzdélavani v Némecku, kde se na procesu podileli kli¢ovi aktéii — odbory, spolkové
zemé a jini, zatimco v Cesku panuje spise nedivéra.

O dulezitosti zapojeni vSech partnertt mluvil i védecky pracovnik ISF Mnichov Tobias Ritter, dle n&jz je tieba
vést diskusi 0 tom, co je v praxi nezbytné, a taky 0 obavach, které zamé&stnanci maji a jeZ mohou byt odstranény.
Napftiklad otdzka starSich zaméstnanct, které je mozné v praci ponechat, kdyz jim budou nabidnuta Skoleni.
CMKOS upozornila také na to, jak se zménila vefejna podpora pro dalsi vzdélavani, které bylo diive vnimano
jako vefejny statek. Dnes v tomto ohledu dle odbort nastala nespravna percepce toho, ze dalsi vzdélavani je Cirou



zodpovédnosti zaméstnance. Luka$ Némec vSak podotkl, ze vétsi roli by mél hrat stat, nebot’ nejde jen
0 zodpovédnost jedince, ale i spoleCenskou zodpovédnost.

Mentorsky  kouc
IG Metall Bayern
Christian Nass
vysvétlil - pomoc
kouce lidem najit
si praci
v budoucnosti.
Lidé maji casto
pocit, ze
zamestnavatelé
nemaji zadny plan
pro digitalizaci.
Mentoti by méeli
byt motorem a
pravodcem
pracovnik
zménou, pomahat
nastavit podminky
vhodné pro jednotlivé pracovniky, pomoci jim objevit své schopnosti a porozumét, ze proces zmény probiha, zZe
nemusi byt neptatelsky, a pro zménu je ziskat.




