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Aktualni vydani pravidelné klicové publikace
Evropského odborového institutu (ETUI) Benchmarking
Working Europe 2021 se zabyva zejména analyzou
nerovnosti v dobé nastupu pocovidové obnovy
pracovniho trhu. Toto obdobi existujici nerovnosti
nejen odhalilo, ale do zna¢né miry i prohloubilo nebo
alespon upevnilo. V tomto ohledu mohou byt zavery
vyzkumnikd a vyzkumnic za lonsky rok vyznamnym
varovanim a lekci i pro letosek a bezprostredni
budoucnost.
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Nerovnosti jako komplexni
a historicky jev

Pro¢ se letos ETUI vénovala zejména
nerovnostem, to vysvétluje v tvodni
¢asti publikace britska profesorka epide-
miologie Kate Pickettova. Rada vyzkumt
z nejruznéjsich obort - epidemiologie,
sociologie, kriminologie a dalSich - spo-
juje ekonomické nerovnosti se Sirokym
spektrem zdravotnich a spolecenskych
problémd.

A ¢im jsou spolecenské nerovnosti
vyssi, tim vice problém1i se koncentruje
u znevyhodnénych, at uz se jedna o vyssi
amrtnost nebo o Spatné podminky pro
déti. Pickettova pripomina, Ze tyto jevy a
problémy jdou ruku v ruce a tam, kde se
vyskytuje jeden zavazny problém, se vétsi-
nou pridavaji i ty ostatni. Neni tedy mozné
resit problémy izolované, napriklad dét-
skou obezitu oddélené od ekonomickych
faktort a nutri¢ni chudoby.

70. 1éta minulého stoleti byvaji ozna-
¢ovana za nejrovnostarstéjsi dekadu sta-
tisticky sledovaného obdobi. Pozdéji se
ve vétSiné zemi OECD zacaly rozevirat
prijmové ntizky, prijmy a majetek osob
oznacovanych za ,,top 1% rostly, zatimco
korporatni dan€ se prudce snizovaly. Jako



vysledny efekt mizeme sledovat slaby
ekonomicky rast, nizké investice, stagnaci
zivotnich standardii i promény voli¢skych
preferenci. I nartst populismu a pravi-
cového extremismu lze pripsat dekadam
neoliberalismu a tGspornych politik. Bylo
by ale bohuzel jesté predcasné povazovat
neoliberalni politiky za zcela prekonané
(a u nas to aktualné mizeme dobrte pozo-
rovat), byt pandemie diisledné poukazala
na jejich nedostatky a rada statt i jinych
aktért se k nim v soucasné situaci diivodné
nevraci.

Jednotlivé oblasti

Publikace je tradi¢né rozdélena do nékoli-
ka tematickych okruhtl. Jednotliva zjisténi
v téchto okruzich by bylo mozné shrnout
zhruba nasledovné. Evropské ekonomi-
ky zacaly opét riist. VSechny programy a
podptrna opatfeni (u nas napriklad pro-
gramy Antivirus) zmirnily dopady niZsich
vydeélkt a prijmu; tim zabranily radé lidi
a rodin spadnout pod hranici chudoby.
Spousti se programy obnovy, strategie
Evropské centralni banky jsou citlivéjsi
k otazkdm zaméstnani a klimatu. Otazka
je, jestli takovato citliva schémata budou
prijata i v ramci ¢lenskych statti a jak dlou-
ho vydrzi.

V oblasti pracovniho trhu a socidlnich
véci uplynulé roky prohloubily a upevnily
existujici nerovnosti a pres vSechny snahy
dochazelo ke ztraté pracovnich mist -
musime celit riziku zvySeni dlouhodobé
nezameéstnanosti. Dopady pandemie navic
nebyly rozdéleny rovhomérné, nejhtire
dopadaly na uz tak krehké skupiny na trhu
prace, tedy na mladé pracovniky a na lidi
s nizkou kvalifikaci. V fadé ¢lenskych stati
se posilily i nerovnosti v zavislosti na véku,
vzdélani a pobytovém statusu. V oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci Ize
rovnéz zaznamenat obdobné nerovnosti
- vy$8i ohroZeni a dopady nesly napfiklad
osoby ve feminizovanych profesich.

Také ohledné mezd a kolektivniho
vyjednavani doslo k prohloubeni rozdil
nejen mezi nizko- a vysokoprijmovymi sku-
pinami, ale i mezi Zenami a muzi. Zmir-
néni téchto rozdili by znacné napomohla
adekvatni minimalni mzda napliujici kri-
térium ,,dvoji diistojnosti“ (double decen-
cy treshold), tedy ve vysi alespon 60 %

medianové mzdy a 50 % priimérné mzdy.
Je zejména dulezité, aby pfi projednavani
navrhu smérnice o priméfrenych minimal-
nich mzdach v Evropské unii nedoslo k pri-
liSné redukci zde obsazenych pozadavki
a tim ke sniZeni efektivity navrzenych
institutd. Kromé minimalni mzdy je dile-
Zité robustni kolektivni vyjednavani. Zde
material upozormuje zejména na novéjsi
vysledky z Cambridge Leximetric Databa-
se - zatimco napri¢ unijnimi zemémi po
roce 1990 klesala droven prav zameéstnan-
cli, posilovala se ochrana zajmu vlastniku
a investord. Tento trend se poji s vySSim
rozdélovanim ziskii na tikor mezd. Zaro-
veni se nepotvrdily teze o tom, Ze tyto zisky
budou investovany zpét do firem; z kore-
laci mezi témito ukazateli a produktivitou
¢i inovacemi by bylo spi§ mozné dovodit
opak.

Oblast klimatickych zmén je také
dilezitym aspektem v otdzce nerovnos-
ti. NejbohatSich 10 % unijni populace je
zodpovédnych za stejny objem emisi
sklenikovych plynti jako spodnich 50 %,
na tyto nejchudsi ale nejcitelnéji dopad-
nou nejhorsi projevy klimatickych zmén a
znecisténi. Klimatické politiky vSak s sebou
nesou riziko nerovnych bezprostrednich
dopadu, které opét citelnéji zasahnout
nizkoptijmové vrstvy obyvatelstva - to je
nezbytné mit na paméti pri Gsili o spraved-
livou transformaci.

Lekce pro souéasnost

S ohledem na dramatické okolnosti posled-
nich tydna a valku na Ukrajiné si mizeme
klast otazku, zda nam lonské ¢teni v letos-
nim roce a v dalSich letech bude jesté uzi-
te¢né. Neni pochyb o tom, Ze evropsky
pracovni trh ¢eka velky otfes s ohledem
jak na migra¢ni pohyby, tak na sankce a
jejich ekonomické duisledky. Konkrétni
podobu ani rozsah téchto otfesti zatim
nelze odhadnout. To ale neznamena, Ze
z analyzy let minulych nemiiZeme nacer-
pat urcité poznatky.

Neni tajemstvi, Ze migranti se Castéji
neZ mistni pracovnici stavaji stranou nevy-
rovnaného prekérniho vztahu, v dasledku
kratkych dob pojisténi nebo jinych fakto-
rd mohou stat vice ¢i méné mimo systém
socialniho zabezpeceni. V fadé statd je
taky Gizce provazan pobytovy a pracovni
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status, kdy napf. pracovni povoleni je
podminéno existenci zameéstnani. Tako-
vé nastaveni miize komplikovat moznost
zmeény prace, a to i v situaci, kdy se dany
zameéstnavatel vii¢i svym zaméstnanciim
- migranttim chova v rozporu s pravem.

Rovnéz musime mit na paméti gendero-
vy aspekt soucasnych procesu. Lze oCeka-
vat, ze velkou ¢ast uprchlikii ze zasaZenych
oblasti budou predstavovat Zeny, casto
s détmi nebo starS$imi pribuznymi. Mig-
rantky se zavazky v oblasti péce patfi na
pracovnim trhu tradi¢né ke skupinam nej-
vice ohroZenym prekérni praci a vykoristo-
vanim. Koncentruji se navic v segmentech,
které nesou specificka zdravotni rizika,
zejména psychosocialniho, ale i epidemio-
logického charakteru, jak vyplyva z paté
kapitoly publikace.

Pozor na ztratu poslednich
zbytkd prav

Na tyto a dalSi procesy bychom se tak
méli snaZit pfipravit mimo jiné proto, aby
dtisledkem dalsiho otfesu nedoslo k horsi-
mu prohloubeni nerovnosti, nez je nevy-
hnutelné, aby celé skupiny ekonomicky
aktivnich osob neprisly o posledni zbytky
zameéstnaneckych a socidlnich prav a aby
bylo mozné udrzet alespon elementarni
aroven soudrznosti. Jinak budeme dusled-
ky udalosti poslednich let resit jeSté po
dlouha desetileti.
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